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Introducclon

El origen del Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE (SNTISSSTE) data del 7 de
julio de 1937, cuando se cred la Unidn Sindical de Trabajadores de la Direccion General
de Pensiones Civiles y de Retiro, dependencia creada el 12 de agosto de 1925 por el
Presidente de la Republica Plutarco Elias Calles. Mas tarde la Union Sindical cambio su

nombre por el de Sindicato de Trabajadores de la Direccion de Pensiones.

Con la entrada en vigor de la Ley que da vida al Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), en 1960, el Sindicato solicito el cambio

de nomenclatura por el de Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE.

En su caracter de maxima central, la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servi-
cio del Estado (FSTSE), convoco al Congreso Constituyente de esta nueva organizacion,
de tal manera que el 15 de febrero de 1960 tomé posesion, como primer Secretario

General del SNTISSSTE el licenciado Ismael Santana Pérez.

Desde su origen a la fecha la organizacion cuenta con 71 afios de existencia, tiempo en
el que ha enriquecido sus estrategias de lucha y llevado hasta sus ultimas consecuen-
cias la defensa, estudio y mejora de los derechos laborales de sus representados.

Como SNTISSSTE tiene 48 afos de vida y lucha sindical, tiempo en el que se han reali-
zado 14 Congresos Nacionales Ordinarios, 1 Extraordinario (Constituyente), 11 Conse-
jos Nacionales Ordinarios y 2 Extraordinarios. Hasta la actual gestion, ha tenido 16 diri-

gentes nacionales.



Primera sede propia del SNTISSSTE en Tresguerras numero 9, Colonia Centro,
México, Distrito Federal.



Antecedentes

Durante la administracion del Presidente de la Republica Plutarco Elias Calles se cred la
Direccién de Pensiones Civiles y de Retiro para proteger a los funcionarios y emplea-
dos publicos de la federacion, el 12 de agosto de 1925, bajo la direccion de Maximilia-

no Chaubert.

Entre las principales funciones de la Direccién de Pensiones estaban otorgar pension a
los empleados publicos y a sus familiares en caso de vejez, riesgo profesional e inhabi-
litacion producida por enfermedad general; asi como ayuda para los gastos de funera-

les y préstamos hipotecarios.

Sin embargo, las primeras disposiciones laborales que favorecieron a los empleados
publicos, sin incluir aun a los trabajadores de Pensiones, se consignaron en el acuerdo
sobre la organizacién y funcionamiento de la Ley de Servicio Civil, expedido por el en-

tonces Presidente de la Republica Abelardo L. Rodriguez, el 12 de abril de 1934.

Fue hasta 1937 cuando los trabajadores de la Direccidén de Pensiones se agruparon en
la denominada Unién Sindical, a través de la cual pugnaban por la defensa de sus inte-
reses laborales.

Esta recién formada organizacién se afilié a la Alianza de Trabajadores del Estado, diri-
gida en ese entonces por Joaquin Barrios Rivera; una vez que convocaron a elecciones
y a través de una asamblea, se eligio el 7 de julio de 1937 el primer Comité Ejecutivo de
la Union Sindical de Trabajadores de Pensiones. Esta resolucion fue notificada por el

entonces Director de Pensiones Civiles y de Retiro, Enrique Liekens.

Hasta 1938 se publicaron los primeros Estatutos de la Union, donde determinaron los
objetivos de la organizacién, la duracion de la gestidn y la no reeleccion en el cargo, ni

para ningun otro en el periodo siguiente. Su membresia era de 1,600 trabajadores.

El Presidente Lazaro Cardenas promulg¢ el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de

los Poderes de la Union el 5 de noviembre de 1938.



La Unién Sindical particip6 en la campafia del candidato presidencial Manuel Avila Ca-
macho en 1939y en diciembre de 1940 tomo posesion de la Direccidon de Pensiones el
profesor Aurelio Manrique, a quien en 1941 el Secretario General de la Union Sindical,
Federico Calvo Treviio, solicitd la construccidon de la colonia para empleados de Pen-

siones, ahora multifamiliar Miguel Aleman, que fue terminada en 1948.

La Union fue gestora de diversas prestaciones como la Guarderia de Pensiones, inau-

gurada en 1941 para beneficiar a las madres trabajadoras.

EL 20 de noviembre de 1945, el entonces Presidente Manuel Avila Camacho inaugurd el
edificio de Pensiones situado en Plaza de la Republica, siendo Director el doctor Rafael
Pascasio Gamboa, quien firmoé en diciembre de ese afio el contrato con el Hospital
Beistegui para que los trabajadores de pensiones disfrutaran de servicios médicos y

hospitalizacion.

El 20 de noviembre de 1946 se inauguro el Jardin de Nifos “Sara Pérez de Madero”

para los hijos de los trabajadores.

En 1947 las relaciones laborales entre los trabajadores y la propia Direccion se formali-

zaron juridicamente en el articulo 6° de la Ley de Pensiones.

Dentro de las gestiones importantes estan la relacionada con la solicitud del segundo
turno autorizada en 1948 mediante un acuerdo firmado por la Direccion y la Union, ast

como el beneficio econdmico de incremento salarial entre niveles escalafonartos.

Otros beneficios para los trabajadores fueron las licencias con goce de sueldo hasta
por 10 dias por asuntos particulares, por contraer matrimonio, por actividades sindica-

les y enfermedad en un tiempo superior al establecido por el Estatuto.

En 1949 se contaba con un excelente servicio médico y una compensacién de fin de

afo por el equivalente de un mes y medio de sueldo.



El 1° de octubre de 1950, durante la gestién del Secretario General José Leon Cruz, se
celebraron los 25 afios de la creacion de la Direccion de Pensiones en el Palacio de Be-

llas Artes, donde se entregaron medallas a los trabajadores fundadores.

Para 1954 el profesor Andrés Valle, Secretario General, obtuvo para los trabajadores
una quincena mas de sueldo, la construccion del comedor para los empleados y la am-

pliacion de la guarderta.

Entre los logros mas importantes en 1955 el Secretario General, licenciado Julio César
Contreras, consiguio la creacién de la Escuela Secundaria Nocturna nimero XXI para
los hijos de trabajadores, la instalacion de la Biblioteca “Justo Sierra” del Sindicato, la
basificacion para los trabajadores de los Hoteles de Veracruz y Acapulco y el ajuste de

tres meses de gratificacion anual para fin de afio.

EL 1° de enero de 1960 la Direccion de Pensiones Civiles y de Retiro se transformo en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). En
ese entonces funcionaba el Sindicato Nacional de Trabajadores de Pensiones y de Reti-
ro, al frente del cual se encontraba el licenciado Carlos Villamil Castillo, como Secreta-

rio General.

El 2 de enero de 1960 cambi6 su registro en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbi-
traje por el de Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado (SNTISSSTE).



Gestion sindical 1960-1963

Al constituirse el Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE, la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), convocd, a través de su
Secretario General, a un Congreso con la finalidad de elegir el primer Comité Ejecu-

tivo Nacional.

Cabe sefalar que el licenciado Carlos Villamil Castillo, Secretario General del Sindi-
cato Nacional de Trabajadores de Pensiones, en enero de 1960 solicito al Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje el registro del nuevo Sindicato, mismo que fue
concedido, sin embargo; fue hasta febrero de 1963 cuando se forma estatutaria-

mente.

Los propios representantes de la Federacion recorrieron el pais para registrar las
planillas correspondientes y, posteriormente, realizar las elecciones tanto en el inte-
rior del pais como en el Distrito Federal, de las que resulto electo el licenciado Is-
mael Santana Pérez para un periodo de tres afos a partir de la fecha. Su toma de
posesion se efectuo el 15 de febrero de 1960 en los patios de la Direccién de Pen-
siones, tomando la protesta el licenciado Romulo Sanchez Mireles, Secretario Gene-
ral de la FSTSE, en presencia del primer Director del ISSSTE, licenciado Nicolas Piza-

rro Suarez.

En ese entonces, las oficinas del Sindicato se encontraban ubicadas en el torredn del
edificio de Pensiones y posteriormente se trasladaron a un edificio ubicado en la

calle de Antonio Caso, esquina con la avenida de los Insurgentes.

Las actividades sobresalientes de este primer Comité Ejecutivo se orientaron a la
consolidacion de las prestaciones que ya se habian conquistado, asi como a luchar
por defender los intereses de los trabajadores y hacer respetar la autonomia sindi-

cal.

Entre las conquistas sobresalientes en estos anos destacan:



Tres meses de aguinaldo.

Pago del segundo turno.

Semana inglesa.

Comision de Aukxilios.

Protesis dental.

Otorgamiento de lentes.

Sanatorio para los trabajadores y sus familias.
Sueldo a los médicos, muy superior a la de otras dependencias.
Obsequio a las madres trabajadoras el 10 de mayo.
Restaurante para los trabajadores.

Tienda.

Canasta de articulos basicos que se entregaba en el domicilio de los trabajadores.

El licenciado Carlos Villamil dio posesién como primer Secre-
tario General del SNTISSSTE al licenciado Ismael Santana Pérez
(primero de izquierda a derecha)



Gestion sindical 1963-1966

A falta de Estatutos propios dentro del Sindicato del ISSSTE, la FSTSE, de acuerdo a
sus propias normas y a través de su Secretario General, el ingeniero Jesus Robles
Martinez, convocé al Congreso Constituyente del Sindicato del ISSSTE, mismo que
tomo el nombre de Congreso Nacional Extraordinario del SNTISSSTE y se efectud
en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en febrero de 1963, con la asistencia de delega-
dos de las Oficinas Centrales, de la Subdireccién General Médica, de las Delegacio-
nes Sindicales Foraneas y miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato saliente, en-

cabezados por el licenciado Ismael Santana Pérez, Secretario General.

En este Congreso fue electo como Secretario General por unanimidad el doctor Jus-
tino Rivera Flores, quien durante su gestion realizo la constitucion de las Secciones
Sindicales a las cuales se les asignaron nimeros romanos por su orden de creacién,
de esta manera la Seccion | se formé con los trabajadores de la extinta Direccién de
Pensiones; Seccién ll, con el personal de la Subdireccion General Médica, Caja Ge-
neral, Transportes y Vigencia de Derechos; Seccion lll, con los trabajadores de las
Clinicas de Adscripcion y Puestos Periféricos; Seccion 1V, con el personal de las Cli-
nicas de Especialidades; Seccion V, con el personal del Hospital 20 de Noviembre;
Seccion VI, con el personal de Multifamiliares, Mantenimiento y Estancias de Bienes-

tar Infantil, todas ellas en el Distrito Federal.

Después se constituyeron las Secciones de los estados, una por cada entidad fede-
rativa, correspondiendo la Seccion VIl a Aguascalientes, Seccion VIII a Baja Califor-

nia Norte y asi hasta llegar a la Seccion XXXVII correspondiente a Zacatecas.

También se elaboro el Estatuto del Sindicato, mismo que incluyé la Declaracion de

Principios y el Plan de Accidn, ast como las bases legales para su organizacion.

Asimismo, ante la necesidad de contar con un patrimonio propio, se adquirio el te-
rreno ubicado en Tresguerras numero 9, frente a la Plaza de la Ciudadela, ya que las
oficinas en Antonio Caso eran rentadas. La superficie del terreno era de mil 500 me-

tros cuadrados y su valor ascendia a un millon 200 mil pesos, costo que se liquido al



concluir la gestion sindical.

Entre otras, una de las conquistas fue que la Comisidén Nacional de Auxilios, creada
desde el 15 de julio de 1951, incrementara sus beneficios por incapacidad perma-

nente, fallecimiento de trabajador o por retiro mayor.

El doctor Justino Rivera Flores, Secretario General del SNTISSSTE
para el periodo 1963-1966, en su discurso de toma de posesion.



Gestion sindical 1966-1969

El Primer Congreso Nacional Ordinario se efectud en el Teatro de la Constitucién, en
el Salén de Actos de la Casa de la Juventud, de La Paz en Baja California Sur, del 10
al 12 de febrero de 1966, donde resulté electo el licenciado Ernesto Quinones L6-
pez, para el periodo 1966-1969. El entonces Secretario General de la FSTSE era el
licenciado Antonio Bernal y el Director del ISSSTE, el licenciado Romulo Sanchez

Mireles.
Durante esta gestion se logro para los trabajadores del Distrito Federal:

» El otorgamiento de una compensacion adicional del 20% del sueldo a los medi-

cos anestesiélogos adscritos a las Clinicas de Especialidades.

+ Creacién del tabulador salarial para enfermeras y de las categorias de jefe de

seccion de 6.30 horas y enfermera de seccion de 8 horas.

« Compensacion adicional por jornada intensiva hospitalaria para los médicos que

tuvieran rendimiento del 95% o mas de ocupacién hospitalaria.

« EnelHospital “20 de Noviembre” se logré una compensacion por riesgos profe-
sionales para el personal médico de los servicios de patologia y citologia, asi como
la regulacion del pago de compensacion por riesgos profesionales a anestesistas y

técnicos de laboratorio.
« Serecategoriz6 a las auxiliares de enfermeria del Hospital “Doctor Gonzalo Cas-
tafieda”, que hubiesen acreditado el examen profesional de enfermeria en una insti-

tucién educativa.

« EL20% adicional al salario para los técnicos radiologos de las clinicas de adscrip-

cion.

Para los trabajadores de los estados:



« Revision de plantillas de personal de diversos hospitales.

En general para todos los trabajadores:

» Regularizacion de las plazas de Directores y Subdirectores a plazas de base, su-

jetas a dictamen escalafonario.

» Elotorgamiento de 218 departamentos en multifamiliares a trabajadores.

« Participacion de trabajadoras en eventos deportivos olimpicos.

+ La aprobacién del Reglamento de Escalafon.

« La construccion del edificio sindical en Tresguerras numero 9.

Durante este periodo el Sindicato del ISSSTE destaco politicamente, por lo que el
licenciado Ernesto Quifiones Lopez fue nominado candidato a Diputado Federal por

el Ill Distrito Electoral en el D.F.

Otro importante logro durante este periodo de vida sindical fue la elaboracion de
las Condiciones Generales de Trabajo en 1966, donde se incluian, entre otras, la
compensacion por concepto de antigtiedad, incremento salarial de $50.00 mensua-
les por cada hijo, ayuda de renta y despensa mensual, pago del 100% de lentes,
pago de protesis, despensa mensual, ayuda por muerte de familiar en primer grado,
ropa de trabajo, estimulos por el dia de las madres y para compra de regalos de re-

yes.
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Comité Ejecutivo Nacional del SNTISSSTE 1966-1969, La Paz, Baja California Sur, febrero de
1966.

Aspectos del | Congreso Nacional Ordinario del Sin-
dicato del ISSSTE, febrero de 1966, en La Paz, Baja
California Sur.



Gestion sindical 1969-1972

Se llevo a cabo en la ciudad de Mérida, Yucatan, del 12 al 14 de febrero de 1969, el Il
Congreso Nacional Ordinario donde fue electo como Secretario General el doctor
Francisco Vazquez O’Farril para el periodo 1969 — 1972.

Los logros durante esta gestion fueron:

« Se termind de pagar el préstamo que se habia conseguido para la construccién

del edificio sindical, ast como el amueblado y equipamiento.

« Elaboracion de plantillas de personal en casi todos los centros hospitalarios del

Instituto en el pals.

+ Se incluyeron dos nuevas Secretarias al CEN, la de Patrimonio Sindical y de Ac-
ciéon Juvenil, también se constituyd la Comision Nacional Consultiva de ex Secreta-
rios Generales.

« Elpago de los gastos funerarios de trabajadores fallecidos.

« La creacion de la Seccion XXXVIII con los trabajadores del Hospital “Fernando

Quiroz".
« Se incremento la aportacion de la Comisidon Nacional de Auxilios.

El doctor Vazquez O’Farrill fue Secretario de Relaciones Internacionales de la FSTSE

y nominado para Diputado Federal por el lll Distrito de Puebla.



El doctor Francisco Vazquez O'Farril encabeza el
contingente del SNTISSSTE el primero de mayo de
1969.



Gestion sindical 1972-1975

ELIII Congreso Nacional Ordinario se celebro en la ciudad de Oaxaca, Oax. del 12 al
14 de febrero de 1972, donde fue electo el doctor Julio Cortazar Terrazas, para el
periodo 1972-1975, siendo Secretario General de la FSTSE el licenciado Gilberto Al-
cocer; en este congreso se propuso la creacién de la Seccion XXXIX con los trabaja-

dores del Hospital “Licenciado Adolfo Lopez Mateos”.

En 1972, 39 Secciones conformaban el Sindicato y agrupaban a 23 mil trabajadores,

aproximadamente.

Una de las primeras gestiones de este Comité Ejecutivo fue presentar un pliego pe-

titorio al Director, quien aprobé los siguientes puntos:

+ Aplicar el salario minimo y el alcance de las primeras cinco categorias del tabu-
lador vigente para dejar en forma correcta cada una de ellas para los movimientos

escalafonarios en la propia institucion.

* Que la Comision Bipartita formulara la reestructuracion tabular en forma pirami-
dal de las 8 categorias que faltaban por regularizar, credndose las plazas necesarias

para dejar convenientemente formada la piramide escalafonaria propuesta.

* Que la Comision Bipartita formulara el estudio para solucionar integralmente el

tabulador de los grupos que no habian sido atendidos escalafonariamente.

Para beneficio de los trabajadores, el Sindicato signd un convenio con el Instituto el
17 de noviembre de 1972, el cual entr6 en vigor a partir del 12 de enero de 1973,

conteniendo los siguientes aspectos:

« Establecimiento de un nuevo tabulador salarial para siete grupos de trabajado-
res de base, igualando las cinco primeras categorias con las del tabulador salarial

de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



« Expedicién de nombramientos al personal de base a partir del 1° de enero de
1973.

 Basificacion de trabajadores eventuales y a lista de raya con mas de seis meses

de antiguedad.

La organizacion sindical sobresalié por acciones realizadas en respuesta a las giras
de trabajo que se llevaron a cabo y que permitieron conocer los asuntos de manera
directa, también se tuvo la oportunidad de instrumentar las siguientes actividades:
+ Difusion de las Condiciones Generales de Trabajo.

« Mayor presencia del 6rgano oficial informativo del Sindicato.

« Registro de solicitudes para el otorgamiento de becas para hijos de trabajado-

res.

« Estudioy elaboracion del Reglamento de Becas.

« Reorganizacién de la Academia de Capacitacion del Sindicato para trabajado-

res.

« Aumento en el pago de la Comision Nacional de Auxilios.

+ Integracion de la Comision Nacional Mixta de Escalafon en junio de 1972.

« Otorgamiento de nombramientos definitivos a los trabajadores con plazas esca-

lafonarias creadas a partir de enero de 1960.

« La creacidn de la Seccidon XXXIX.



« Segestiond y logrd la comision sindical para los Secretarios Generales Secciona-

les.

« Se propuso y aprobo la celebracion de los dias del Abogado, del Psicologo, del

Médico, de la Enfermera, de la Trabajadora Social y del Intendente.

En 1972 se cred el Fondo de la Vivienda del ISSSTE (FOVISSSTE), mediante el cual el
Estado aporta el 5% adicional al sueldo del trabajador, esto permiti6 atender la ne-

cesidad de vivienda digna y propia.

Politicamente, el Secretario General fue propuesto para una Diputacién Federal por
el | Distrito Electoral de Chihuahua y también fue nombrado Secretario de Relacio-
nes Internacionales de la FSTSE, el trabajo sindical permitié que el SNTISSSTE ocu-
para la Vicepresidencia de la Federacion Interamericana de los Trabajadores de la
Salud y la Seguridad Social (FIATSSS), en 1974.

Toma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTISSSTE, 1972-1975, encabezado por el doctor Julio
Cortazar Terrazas.



Gestion sindical 1975-1978

ELIV Congreso Nacional Ordinario se realizé en Ciudad Juarez, Chihuahua, del 12 al
14 de febrero de 1975, siendo electo como Secretario General el doctor Carlos Riva-
palacio Velasco para el periodo 1975-1978, en ese entonces era Director del ISSSTE
el profesor Edgar Robledo Santiago y Secretario General de la FSTSE el contador

publico Salvador Sanchez Vazquez.

Durante este congreso se propuso la creacién de las Secciones XLI de los trabajado-
res del Hospital General "Primero de Octubre” y la XLII de los trabajadores del FO-
VISSSTE.

En este periodo es sustituido el profesor Edgar Robledo Santiago por el contador

publico Salvador Sanchez Vazquez como Director General del ISSSTE.

EL 17 y 18 de febrero de 1977 se realizo el Primer Consejo Nacional del Sindicato de
acuerdo a sus Estatutos, con el objetivo de recibir el informe del Comité Ejecutivo
Nacional, Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, del Comité Nacional de

Vigilancia y Comisiones Nacionales, sobre las actividades desarrolladas.
En la gestion del doctor Rivapalacio se lograron los siguientes avances:

« La conformacién de la bolsa de trabajo para ofrecer oportunidades de empleo

dentro del Instituto, ya que el Sindicato debia proponer al 50% de los candidatos.

« Reformas al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo en cuanto a dere-
chos y obligaciones, la proteccién a la trabajadora embarazada con alto riesgo, el
aumento en el tiempo de lactancia y permiso a madres trabajadoras con hijos enfer-

maos.

« Permisos econdmicos y licencias para titulacién, asi como la impresion de tesis

profesionales para obtener el titulo.



« Firma del convenio de cajeras en tiendas el 1° de septiembre de 1977.

« EL6dejulio de 1977 se constituyd la Comisidn Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

« Actualizacion del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo cada tres afios.

« Un escalafén dinamico para los trabajadores.

» Integracion del segundo turno al sueldo de base de los trabajadores.

« La creacion del Centro Social, Cultural y Deportivo en un area de 35,687 metros cuadra-

dos.

En 1976, el doctor Rivapalacio Velasco obtuvo la candidatura para la Diputaciéon Federal
por el lll Distrito del D.F.,, asimismo, en marzo de 1977 fue electo Secretario General de la
FSTSE a través del XI Congreso Federal Ordinario, existiendo en ese entonces 57 Sindicatos

Federados.

Debido a la participacion de la organizacion sindical a nivel internacional dentro del area
de la salud y la seguridad social, el doctor Rivapalacio fue electo para ocupar los cargos de
Presidente de la Federacion Interamericana de Trabajadores de la Salud y la Seguridad So-
cial y Vicepresidente de la Organizacion Regional Interamericana de la Federacion de Em-
pleados y Técnicos, permitiendo que el SNTISSSTE tuviera mayor presencia en dichos esce-

narios internacionales.
Ante estos compromisos, quedaron al frente del SNTISSSTE los Secretarios de Trabajo y
Conflictos en el D.F. y en los estados, ast como el Presidente de la Comisién Nacional de

Vigilancia del CEN.

En 1979, siendo aun Secretario General de la FSTSE el doctor Rivapalacio fue electo Secre-



tario General de la Confederacion Nacional de Organizaciones Populares (CNOP).

En este escenario, propuso a diez candidatos del sector popular a Diputados Federales en
diferentes estados del pais y del propio D.F, logrando una mayor representatividad de los

trabajadores del Estado en la Camara de Diputados para el periodo de 1979-1981.

En diciembre de 1979 fue designado Director General del ISSSTE como un reconocimiento
a su representatividad sindical de los trabajadores del Estado, por lo cual ya como titular

del Instituto, establecié un equilibrio otorgando lo justo sin descuidar lo posible.

En esta responsabilidad se integraron colaboradores ex miembros del Sindicato del ISSSTE,

quienes trabajaron con respeto hacia la organizacion sindical.

Toma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTISSSTE, 1975-1978, encabezado por el doctor
Carlos Rivapalacio Velasco.



Gestion sindical 1978-1981

El V Congreso Nacional Ordinario se celebr6é en Mazatlan, Sinaloa del 12 al 14 de
febrero de 1978. Fue electo como Secretario General, por los delegados de las 42
Secciones Sindicales, el doctor Hugo Domenzain Guzman, para el periodo 1978-
1981, siendo Director del ISSSTE el profesor Carlos Jongitud Barrios y Secretario
General de la FSTSE el doctor Carlos Rivapalacio Velasco, quien posteriormente fue

sustituido interinamente por el licenciado Pedro Ulloa Lugo.

A principios de 1979 se designé como Director del ISSSTE al licenciado Carlos San-
sores Pérez, quien en nueve meses de gestion atendid y resolvié diversas demandas
del Sindicato, como recategorizacion, basificacion y ampliacion de plantillas de per-

sonal, entre otras.

En diciembre de 1979 el doctor Carlos Rivapalacio Velasco fue designado Director
del ISSSTE.

En marzo de 1980 se celebro el Il Consejo Nacional del Sindicato en la Ciudad de
México con la participacion de los miembros del CEN, Cuerpos Directivos para Fun-
ciones Especificas, el Comité Nacional de Vigilancia y Comisiones Nacionales, ast
como los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales.

Entre los avances logrados durante esta gestion se encuentran:

« Cursos de capacitacion sindical para dirigentes impartidos por instructores del
Centro Nacional de Educacion Sindical del SNTISSSTE (CENESSI).

« Dictaminacion de becas con goce de sueldo para trabajadores.

« Otorgamiento de becas para los hijos de trabajadores en los niveles de primaria,

secundaria y media superior.

« Se establecio la Preparatoria Abierta para trabajadores.



« Creacidn de la biblioteca de la Preparatoria Abierta.

« Realizacién de la Primera Asamblea Nacional de Trabajadores del ISSSTE en oc-
tubre de 1978, culminando con la aprobacion del Reglamento de Escalafén y el Con-
venio de Pies de Rama, para la elaboracion de la piramide escalafonaria de las 42

Secciones.

« Recategorizacion al personal de los grupos 1, 2, 3, 4 y 5 reubicandolos en nuevas

y mejores categorias.

« Entrega de 23,234 nombramientos de base a trabajadores.

« Enla conformacién de las plantillas de nueva creacidn o ampliacion en el Distri-
to Federal y los estados, se pusieron a disposicion de la Comision Nacional Mixta de
Escalafon 5,128 plazas.

« Ajuste del sueldo a Trabajadoras Sociales.

« Otorgamiento de un sinnimero de solicitudes de créditos hipotecarios.

« Por convenio con Diconsa fueron otorgados dos millones de litros de leche a

bajo costo.

« Al Centro Social, Cultural y Deportivo se le dotd con material y equipo necesario
para su funcionamiento, era atendido inicialmente por 37 trabajadores sindicaliza-
dos.

« Integracion de los trabajadores al Seguro Colectivo Hidalgo.

* Inclusion del turno opcional en el aguinaldo.



Desde el punto de vista politico, en 1979 el doctor Domenzain fue postulado como Dipu-
tado Federal por el lll Distrito en el D.F,; en el ambito de la CNOP fue designado en una
importante Secretaria y, a nivel internacional, fue electo para ocupar cargos en los Orga-

nismos Sindicales de los Trabajadores de la Salud.
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Trabajos del V Congreso Nacional en donde es elegido el doctor Hugo Do-
menzain Guzman como Secretario General para el periodo 1978-1981.



Gestion sindical 1981-1984

Se llevo a cabo en Acapulco, Guerrero, el VI Congreso Nacional Ordinario, del 12 al
14 de febrero de 1981 siendo electo como Secretario General el licenciado Carlos
Jiménez Macias, para el periodo 1981-1984, estando como Secretario General de la
FSTSE el licenciado José Dorantes Segovia y como Director General del ISSSTE el

doctor Carlos Rivapalacio Velasco.

Posteriormente, el licenciado Dorantes Segovia fue sustituido por el licenciado Ger-

man Parra Prado como Secretario General de la FSTSE.
Durante esta gestién los principales logros fueron:

+ Creacion de la Coordinacion de Comunicaciéon Social.
« Se concedieron viviendas y créditos a los trabajadores.

« Imparticion de cursos de capacitacion sindical en el Distrito Federal y en los es-

tados.
« Entrega de mas de 20,283 nombramientos y recategorizacion de 17,590 plazas.

« Entr6 envigor el seguro de vida colectivo de la Aseguradora Hidalgo por muerte

natural, accidental y colectiva a partir de 1983.
« Elseguro colectivo de retiro por parte de Aseguradora Hidalgo inici6 en 1981.

« Se incrementaron los montos de pago de la Comision Nacional de Auxilios por

conceptos de auxilio por defuncién, incapacidad total permanente y por retiro.

« Pago de incentivos por antigiiedad del trabajador, de acuerdo al nimero de afios

de servicios.



« Pago en efectivo de los permisos econdmicos no utilizados durante el afio.
« Convenio de jornadas nocturnas acumuladas para que por cada 5 jornadas labo-
radas el personal deberia descansar la sexta y el personal médico y paramédico la-

borar una guardia cada dos meses.

+ Constitucion de la Seccion XLII con los trabajadores del Hospital “General Igna-

clo Zaragoza”.

« Otorgamiento de becas para trabajadores y sus hijos para realizar estudios.

» Firma de un nuevo Reglamento de Becas.

« Fue creada la Comision Nacional Mixta de Capacitacion para el desarrollo labo-

ral de los trabajadores.

+ Licencias hasta por 8 dias con goce de sueldo para las madres con hijos enfer-

mos.

« Licencias de 5 dias con goce de sueldo por fallecimiento de familiar en primer

grado.

» Para el personal de jornadas nocturnas, goce de 5 jornadas al afio como permi-
sos economicos y los de domingos y dias festivos, de 2 permisos econdmicos al

afno.

Se llevd a cabo el lll Consejo Nacional en la Ciudad de México, en noviembre de
1982 para rendir el informe del CEN.

En el ambito politico el licenciado Jiménez Macias fue nominado candidato a Dipu-

tado Federal por el Ill Distrito en el D. F. y obtuvo la Secretaria de Promocién y Ges-



toria de la CNOP y la Secretaria de Trabajo y Conflictos de la FSTSE.

En el aspecto internacional el SNTISSSTE obtuvo la presidencia de la FIATSSS y la
Vicepresidencia de la Organizacion Regional Interamericana de la Federacion Mun-

dial de Empleados y Técnicos.

sl COBgIE3H nitional
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El entonces Presidente José Lépez Portillo fue in-
vitado especial a la toma de protesta del CEN que
encabezé el licenciado Carlos Jiménez Macias, fe-
brero de 1981.



Gestion sindical 1984-1987

EL VIl Congreso Nacional Ordinario se llevo a cabo en febrero de 1984 en la Ciudad
de Morelia, Michoacan, en éste se eligié como Secretario General al doctor Rodolfo
Mario Campos Bravo para el periodo 1984-1987, siendo Secretario General de la
FSTSE el licenciado German Parra Prado y Director General del ISSSTE el doctor Ale-

jandro Carrillo Castro.

Los principales resultados obtenidos durante esta gestion fueron:

« El establecimiento del Catalogo General de Puestos y los respectivos tabulado-
res salariales para el personal manual, administrativo, de servicios, médico y para-

médico.

« Homologacion de salarios del personal médico y paramédico con el Sector Sa-
lud.

« Se conformoé la Comision Mixta de Descentralizacion para facilitar el cambio de

residencia de los trabajadores hacia alguna entidad federativa.

» Incremento del 100% en el tabulador de viaticos para trabajadores que eran co-

misionados a trasladarse a diversas entidades.

« Celebracion del nuevo Convenio de Turno Opcional que establecio la reduccion

de esta jornada y un incremento por este concepto.

« Se firmo el convenio de supresién de las guardias sabatinas para el personal mé-

dico y paramédico.
» Se actualizaron los Reglamentos de Becas y de Seguridad e Higiene.

« Se otorgaron viviendas y créditos unitarios de FOVISSSTE.



« Incremento en el monto y niUmero de becas para hijos de trabajadores.

« Elotorgamiento de un bono para regalos de reyes.

« Incremento del 108% del auxilio por defuncion e incapacidad total permanente

de los trabajadores a través de la Comisidon Nacional de Auxilios.

+ Estructuracion del Instituto Nacional de Capacitacion Politico Sindical para pro-

fesionalizar el sindicalismo.

« Revision y modificacidon de las Condiciones Generales de Trabajo.

« Compra de equipos digitales, mobiliario y equipo de oficina para la organiza-

cion.

« Se adquirié un autobus para uso del Sindicato.

« Seremodeld el Centro Social, Cultural y Deportivo y se adquirid equipo.

» Adquisicion de un terreno de 10,000 metros cuadrados en la colonia Miguel Hi-
dalgo de la Delegacion Tlalpan, para la construccion del nuevo edificio sede del
CEN debido a los dafios causados por el sismo de 1985 en el edificio ubicado en

Tresguerras numero 9, misma que fue inaugurada en esta gestion.

« Serealizd el IV Consejo Nacional en la Ciudad de México en 1985, asistiendo los

miembros del CEN y toda la estructura Sindical.

Durante este periodo se cre6 el Himno del Sindicato a través de una convocatoria.

Debido a la participacion del Sindicato en el ambito internacional se tuvo la Presi-

dencia de la FIATSSS y la Vicepresidencia de la IRO-FIET; en el ambito politico nacio-



nal el doctor Campos Bravo fue postulado candidato a Diputado Federal por el llI
Distrito del D. F,, asi como para la Secretaria de Gestoria y Promocién Social del Co-

mite Ejecutivo Nacional de la CNOP.

Asimismo, se particip6 activamente en el contexto del Congreso del Trabajo a través

de la Comisién Nacional Legislativa.

Toma de protesta del CEN que encabezd el doctor
Rodolfo Mario Campos Bravo, periodo 1984-1987.



Gestion sindical 1987-1990

EL VIII Congreso Nacional Ordinario se llevo a cabo en Guanajuato, Guanajuato, en
febrero de 1987 y fue electo Secretario General el licenciado Juan Diaz Aguirre para
el periodo 1987-1990, siendo Secretario General de la FSTSE el doctor Hugo Do-

menzain Guzman y Director General del ISSSTE el doctor Alejandro Carrillo Castro.

Dentro de las principales acciones concretadas durante esta gestion se encuentran:
« La desconcentracién de las Comisiones Nacionales Mixtas de Bolsa de Trabajo y
de Escalafon, conformandose oficialmente las Subcomisiones Mixtas en cada Sec-

cién para su operacion.

« Creacién del Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC) para beneficio de

los trabajadores.
+ Otorgamiento de nombramientos de titularidad para trabajadores de base.

« Regularizacion al personal que se encontraba bajo el régimen de honorarios,

estabilizando su situacion laboral.

« Actualizacion de los Reglamentos de Escalafén y de Bolsa de Trabajo, ast como

de las Condiciones Generales de Trabajo.

+ Realizacion de un programa de reestructuracién de unidades médicas a nivel

nacional.

« Por primera ocasién se doté de automoviles a las Secciones Sindicales para ser

utilizados en el trabajo.

Se realizo el V Consejo Nacional en la Ciudad de México en 1988 al que asistio toda

la estructura sindical.



Por la destacada labor de nuestra Organizacion en el &mbito nacional el Secretario
General fue postulado como Diputado Federal por el lll Distrito del D. F. y en el cam-
po internacional también fue designado en relevantes puestos en organismos de la

seguridad social como IRO-FIET.

El entonces lider de la CTM, Fidel Velazquez, es homena-
jeado en el Sindicato del ISSSTE, durante la gestidn sindi-
cal del licenciado Juan Diaz Aguirre.



Gestion sindical 1990-1993

El IX Congreso Nacional Ordinario se llevo a cabo en el Puerto de Veracruz, Vera-
cruz, en febrero de 1990, siendo electo para la Secretaria General el doctor Trinidad
Reyes Alcaraz, para el periodo 1990-1993, siendo Secretario General de la FSTSE el
licenciado José de Jesus Lozano Contreras y Director General del ISSSTE el licencia-

do Emilio Lozoya Thalman.

Los principales resultados obtenidos durante esta gestion sindical fueron los si-

guientes:

« Establecimiento de los Reglamentos de Uniformes, Capacitacion y Productivi-
dad.

« Inici6 en el Instituto el Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), de igual forma

quedo establecido el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

« Reformas a los Reglamentos de Seguridad e Higiene, Becas, Bolsa de Trabajo y

Escalafén, en agosto de 1990.

« Establecimiento de un acuerdo por el que se adicionan al Reglamento de Escala-

fon normas y procedimientos para la Rama Medica, en octubre de 1990.

« Firma del convenio para la creacion del Escalaféon y la carrera Hospitalaria de la
Rama Médica y Reglamento para la Calificacion y Seleccién de Puestos de Confianza

"B", en septiembre de 1990.

« Reformas a los Reglamentos de Seguridad e Higiene, Escalafon, Uniformes, Be-
cas, Capacitaciéon y Productividad y Bolsa de Trabajo, ademas de las Condiciones

Generales de Trabajo en octubre de 1992.

« Firma del acuerdo con el que se adiciona al Reglamento de Escalafon la Carrera

Institucional de las Ramas Médica y de Enfermeria.



+ Se realizaron incrementos en los beneficios econdmicos que otorga la Comision
Nacional de Auxilios.

Realizacion del VI Consejo Nacional Ordinario en la Ciudad de México en 1991, par-

ticipando toda la estructura sindical.

El Secretario General fue postulado como candidato a Diputado Federal Plurinomi-

nal por la Quinta Circunscripcion.

Asimismo, participo activamente en el Congreso del Trabajo representando al
SNTISSSTE.

En el ambito internacional los resultados también fueron satisfactorios para la Or-
ganizacion Sindical en IRO-FIET.

L G : f | B
oma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional, 1990-

1993, encabezado por el doctorTrinidad Reyes Alcaraz.



Gestion sindical 1993-1996

El X Congreso Nacional Ordinario se llevé a cabo en febrero de 1993 en Manzanillo,
Colima, donde fue electo como Secretario General el licenciado Miguel Humberto
Manzo Godinez para el periodo 1993-1996, estando como Secretario General de la
FSTSE el licenciado Héctor Valdés Romo y como Director General del ISSSTE el inge-
niero Gonzalo Martinez Corbala, quien posteriormente fue sustituido por el licen-

ciado Manuel Aguilera Gomez.

Durante esta gestidn destacaron entre otras, las siguientes acciones para beneficio

de los trabajadores:

« Seimplementd y desarrolld el Programa Nacional de Regularizacién y Reestruc-
turacidn de Plantillas de Personal en todas las areas del Instituto, beneficiando eco-
némicamente a una gran cantidad de trabajadores lo que permitié ordenar servi-
cios, turnos y jornadas en los centros de trabajo.

« Ajuste en las percepciones de la Rama de Odontologia.

« Restablecimiento del turno opcional.

+ Acuerdo para la no afectacion de los estimulos por el otorgamiento de permisos

econémicos.

« Aplicacion del estimulo del trabajador del mes para reconocer el trabajo cotidia-

no de los trabajadores.
 Instrumentacion del reconocimiento por antigliedad del trabajador.

« Otorgamientos de créditos para viviendas, ast como de préstamos de mediano y

corto plazos.

« Se otorgaron becas a trabajadores y a sus hijos, para realizar estudios.



« Fortalecimiento de la formacion de los miembros del CEN a través de cursos de

actualizacion.

« Realizacién del VIl Consejo Nacional en la Ciudad de Puebla, con la presencia de

toda la estructura sindical.

« Seefectud el primer Consejo Nacional Extraordinario.

Por la militancia politica del Sindicato, el Secretario General fue propuesto para una
Diputacion Plurinominal por la Quinta Circunscripcion y ocup6 el cargo de Secreta-
rio de Trabajo y Conflictos de la FSTSE. En el ambito internacional, también se tuvo

una participacién destacada en los organismos sindicales de seguridad social.

Licenciado Miguel Humberto Manzo Godinez,
Secretario Genera en el periodo 1993-1996.



Gestlion sindical 1996-1999

EL XI Congreso Nacional Ordinario se llevd a cabo en Ixtapa Zithuatanejo, Guerrero,
en febrero de 1996, siendo electo como Secretario General el licenciado Marcelino
Miranda Aforve para el periodo 1996-1999, estando como Secretario General de la
FSTSE el licenciado Carlos Jiménez Macias y Director General del ISSSTE el licencia-
do José Antonio Gonzalez Fernandez.

Dentro de las principales acciones de esta gestiéon se pueden citar:

« Elotorgamiento de bonos de despensa para fin de afo.

« Laautorizacién de vales para canasta navidefa.

« La presupuestacién de recursos por Seccion para el festejo de fin de aio.

« Aumento del 78% en los recursos del FONAC.

« Elincremento en el pago de quinquenios.

« Incremento de la prima vacacional del 30% al 50%.

« Pago de despensa quincenal para cada trabajador.

« Pago de 5 salarios minimos burocraticos por el Dia del Trabajador del ISSSTE.

* Incremento en el monto de becas escolares.

Pago del 50% del costo de sillas de ruedas y aparatos auditivos para trabajado-

res.

« Pago del 100% de lentes para el trabajador.



» Ayuda por muerte de familiar en primer grado.
« Ayuda para utiles escolares.
» Ayuda de canastilla maternal.

Se realizd el VIl Consejo Nacional en la Ciudad de México en 1997, asistiendo a éste

la estructura sindical.

El Secretario General fue postulado como Diputado Federal Plurinominal por la

Quinta Circunscripcion.

En el ambito internacional también se tuvo una participacion destacada en diversos

organismos sindicales.

"EL CONGRESO DE
LA Unipap"

Toma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional 1996-1999,
encabezado por el licenciado Marcelino Miranda Aforve .



Gestion sindical 1999-2002

EL XII Congreso Nacional Ordinario se realizdé en Cancun, Quintana Roo, en febrero
de 1999, siendo electo como Secretario General el licenciado José Luis Acosta He-
rrera, para el periodo 1999-2002, como Secretario General de la FSTSE estaba el se-
nador Joel Ayala Almeida y como Director General del ISSSTE la licenciada Socorro

Diaz Palacios.

Podemos citar los siguientes como principales logros alcanzados:

« Firma de acuerdos para la actualizacion dinamica del concepto 05 (compensa-
cién por antigiiedad), permisos con goce de sueldo (unificaciéon de criterios para su
autorizacién), nueva tabla para la cobertura de la Comision Nacional de Auxilios.

+ Prestaciones sociales como: incremento en el monto de becas anuales para hijos
de trabajadores, la aportacién de recursos del Instituto para la realizacion de los
Juegos Nacionales y el pago por parte del mismo, del importe de las licencias de
conducir de los trabajadores choferes.

+ Prestaciones econdmicas como el incremento en el pago por conceptos del Dia
de Reyes, de las Madres, del Trabajador del ISSSTE y ayuda por muerte de familiar

en primer grado.

« La promocidn escalafonaria al personal administrativo y de servicios a partir del
1° de octubre de 1999.

« Actualizacién de la Matriz de Riesgos Profesionales.
« Actualizacion del Sistema Escalafonario.
« Ampliacion del Catalogo de Puestos.

+ Regularizacion de la situacion laboral de trabajadores eventuales.



« Acuerdo para la Recuperacion del Poder Adquisitivo de los trabajadores (ARPAT).

« Incremento en el pago del Seguro Institucional de 14,000 a 25,000 pesos.

Se realiz6 el IX Consejo Nacional en octubre de 2000 en la Ciudad de México, Distri-

to Federal.

El Secretario General también fue Diputado Federal Plurinominal por la Segunda
Circunscripcion y tuvo una destacada participacion en organismos internacionales

de seguridad social como UNI-Américas.
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Toma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional 1999-2002, encabezado por el licenciado
José Luis Acosta Herrera.



Gestion sindical 2002-2005

EL XIIl Congreso Nacional Ordinario se realizd en Los Cabos, Baja California Sur, en
febrero de 2002, donde fue electa como Secretaria General la licenciada Concep-
ciéon Olivia Castafieda Ortiz, para el periodo de 2002-2005, siendo Presidente del
Organo Superior de Gobierno de la FSTSE el senador Joel Ayala Almeida y como

Director General del ISSSTE el licenciado Benjamin Gonzalez Roaro.
Los principales logros de la gestion fueron:

« Firma del nuevo Reglamento de Planeacion de Recursos Humanos que regula el

funcionamiento de la Comisién Nacional Mixta del mismo nombre.

« Firma del nuevo Catéalogo de Puestos de la Rama Médica, Paramédica y Grupos

Afines, con el reconocimiento de nuevos puestos.
« Firma del nuevo Catalogo de Puestos del Grupo Técnico Operativo y de Enlace,
el cual reordena las ramas que lo conforman, ademas de homologar claves y reco-

nocer 24 nuevos puestos.

« Recuperacién de mas de 600 plazas para su ocupacion en las diferentes Seccio-

nes.

« Autorizacién de 6'218,000 pesos en el periodo 2002-2003 para el fortalecimien-

to del Sistema Integral de Tiendas y Farmacias.
« Otorgamiento de 1,417 becas para trabajadores.

« Se beneficiaron a 5,671 trabajadores con créditos hipotecarios en los sorteos del

Programa Extraordinario de Crédito.

« Se otorgaron 1'923,800 pesos en becas para los hijos de los trabajadores.



« Cursos y diplomados con valor curricular para aproximadamente 18,000 trabaja-

dores.

« Celebracion del Segundo Consejo Nacional Extraordinario, para el fortalecimien-

to de la unidad sindical.

« Desarrollo de dos Coloquios sobre seguridad social, para consensuar una pro-

puesta ante la reforma a la Ley del ISSSTE.

« Pago de los conceptos de riesgos profesionales y de capacitacién para la rama

médica, paramédica y grupos afines, beneficlando a mas de 50,000 trabajadores.

« Se actualizaron las Condiciones Generales de Trabajo, obteniendo avances en

prestaciones para los trabajadores.

« Se beneficiaron a mas de 35,000 trabajadores administrativos con la percepciéon

de los conceptos 35 y 48 al ser incorporados al grupo afin.

La Secretaria General también fue Diputada Federal plurinominal por la Quinta
Circunscripcion y tuvo una destacada participacion en organismos internacionales

de seguridad social como UNI-Américas.



Toma de protesta del Comité Ejecutivo Nacional, 2002-2005, encabezado por la
licenciada Concepcion O. Castafieda Ortiz.



Gestion sindical 2005-2009

En Juriquilla, Querétaro, se llevo a cabo el XIV Congreso Nacional Ordinario, los dias
9, 10 y 11 de febrero de 2005, donde fue electo Secretario General para el periodo
2005-2009 el doctor Ricardo Pontigo Marquez, estando como Presidente del Orga-
no Superior de la FSTSE el senador Joel Ayala Almeida y como Director del ISSSTE el
licenciado Benjamin Gonzalez Roaro, quien posteriormente fue sustituido por el li-
cenciado Enrique Moreno Cueto y éste, a su vez, por el licenciado Miguel Angel Yu-

nes Linares.
Entre los logros mas importantes de este Comité Ejecutivo destacan:

« Lareforma a los Estatutos en el XIV Congreso, a partir de esta gestion, los perio-

dos seran de cuatro anos.

+ Instrumentacion del Plan Estratégico 2005-2009 que contempla seis lineas, 20

programas generales y 106 proyectos.
« Autorizaciéon de mas de 5,000 plazas para el area médica.

« Se logro la cancelacién creacion de puestos de confianza a base del tabulador

de grupos afines para mil personas en una primera fase.

« Ampliacion de jornadas de 6.5 a 8 horas que ha favorecido a 15 mil 647 enferme-

ras y enfermeros.

+ Retabulacion del nivel A-1 hasta el A-8 de 22 mil 102 trabajadores de la rama

médica y paramédica, dependiendo el grado de estudios y antigliedad.

« Conversion de médicos generales a especialistas y de auxiliares de enfermeria a

enfermeras generales y de éstas a especialistas, favoreciendo a 800 trabajadores.

« Se promovioé la ocupacion de los rangos “B” y “C" de los quimicos y bidlogos,



beneficiando a 480 trabajadores.

« Incremento en prestaciones como compensacion por antigiedad, fomento de
actividades sociales, culturales y deportivas, el bono de reyes, la ayuda por muerte
de familiares en primer grado, el monto de becas, Dia del Trabajador del ISSSTE, Dia

de las Madres y pago de estimulos.

« Se cristalizo la retipificacion de 58 unidades médicas. Demanda por la que se

venia pugnando desde hacia diez afios.

« Remodelacion y equipamiento de las Secciones, Teatro Ciudadela, Centro So-
cial, Cultural y Deportivo, Salas Internacional y de Plenos, ademas de la Biblioteca

de la sede nacional.

« Cabildeo con gobernadores, dirigentes de partidos politicos y representantes
sindicales para buscar consenso en la reforma a la Ley del ISSSTE, en beneficio de la
base trabajadora.

« Seinstrumentaron acciones encaminadas a la capacitacion y formacion de mejo-
res cuadros directivos a través de cursos, talleres y un diplomado de “Desarrollo de
Habilidades Directivas”.

« Reinicio de actividades del Centro Nacional de Estudios Sindicales (CENESSI).

+ Actualizacion de la Matriz de Riesgos de Trabajo.

« Firma de convenios para Fortalecimiento de la Capacitacion Laboral, en benefi-

cio de 70 mil trabajadores.

« Firma de Reglamentos de Capacitacion y Productividad, Becas, Bolsa de Trabajo

y el de Uniformes y Ropa de Trabajo.



* Incremento en el monto del seguro individual que otorga el Fondo de Ahorro

Capitalizable.

« Se reconoci¢ el puesto de fisico en hospitales del ISSSTE.

« Se firmaron escrituras del predio del edificio sede del Sindicato, con lo que se

regularizo la cesion que hiciera el ISSSTE afios atras.

« En la FSTSE, en dirigente nacional ocupa el cargo de representante propietario

ante la Junta Directiva del ISSSTE.

» Se interpuso un amparo colectivo para 69,583 trabajadores de base en contra de
actos de autoridad, como producto de la aprobacion de la nueva Ley del ISSSTE.
Asimismo, 14 mil 104 trabajadores presentaron amparo indirecto contra el aumento

de cuotas establecido en la nueva Ley del ISSSTE.
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En Juriquilla, Querétaro,, el doctor Ricardo Pontigo érquez y su Comité Ejecu-
tivo Nacional rindieron la protesta para el periodo sindical 2005-2009.




Doctor Ricardo Pontigo Méarquez, Secretario Gene-
ral para el periodo 2005-2009.



