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1
 OECD, Health Working Papers No. 50, Health Systems Institutional Characteristics: A Survey of 29 OECD 

Countries, 2010. 
2
 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. 
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Gráfica 4: Recursos humanos en el área médica
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* Último dato disponible según el Anuario Estadístico Institucional. Tanto la línea base como la meta se establecen con carácter de preliminar en tanto 

se cuenta con la homologación de criterios de codificación de egresos con la Secretaría de Salud. 

                                                           
4
 Indicador incluido en el Programa Sectorial de Salud 2013-2018. 
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http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5326473&fecha=16/12/2013
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http://www.helpage.org/resources/ageing-in-the-21st-century-a-celebration-and-a-challenge/
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