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Clasificador por Objeto del Gasto

El Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal es el
instrumento presupuestario que, atendiendo a un cardcter genérico y conservando la
estructura bdsica (capitulo, concepto y partida genérica), permite registrar de manera
ordenada, sistemdatica y homogénea los servicios personales; materiales y suministros;
servicios generales; fransferencias, subsidios y otras ayudas; bienes muebles e inmuebles;
inversion publica; inversiones financieras; participaciones y aportaciones; deuda
publica, entre otros.

DEFINICION DE LOS CAPITULOS

1000 SERVICIOS PERSONALES. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los
entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario,
prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y ofras prestaciones
derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de cardcter permanente o fransitorio.

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion
de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes y servicios
y para el desempeno de las actividades administrativas.

3000 SERVICIOS GENERALES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
servicios que se contraten con particulares o instituciones del propio sector publico; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempeno de actividades vinculadas
con la funcién publica.

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. Asignaciones
destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico, privado y externo,
organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econédmica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento
y desempeno de sus actividades.

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. Agrupa las asignaciones destinadas @
la adquisicion de toda clase de bienes muebles e inmuebles requeridos en el
desempeno de las actividades de los entes pUblicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.
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6000 INVERSION PUBLICA. Asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos
productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y
preparacion del proyecto.

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. Erogaciones que realiza la
administracion publica en la adquisicion de acciones, bonos y ofros titulos y valores; asi
como en préstamos oforgados a diversos agentes econdmicos. Se incluyen las
aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las erogaciones
confingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir las
participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los municipios. Incluye
las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignaciéon de responsabilidades y recursos
presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con
éstas.

9000 DEUDA PUBLICA. Asignaciones destinadas a cubrir obligaciones por concepto de
deuda publica interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos; incluye la
amortizacioén, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las
erogaciones relacionadas con la emision y/o confratacion de deuda. Asimismo, incluye
los adeudos de ejercicios fiscales anteriores

DEFINICION DE LOS CONCEPTOS Y DE LAS PARTIDAS 1000 SERVICIOS PERSONALES
Este capitulo comprende los conceptos:

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. Asignaciones
destinadas a cubrir las percepciones correspondientes al personal de cardcter
permanente.

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO. Asignaciones
destinadas a cubrirlas percepciones correspondientes al personal de cardcter eventual.

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. Asignaciones destinadas a cubrir
percepciones adicionales y especiales, asi como las gratificaciones que se otorgan
tanto al personal de cardcter permanente como transitorio.
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1400 SEGURIDAD SOCIAL. Asignaciones destinadas a cubrir la parte que corresponde a
los entes publicos por concepto de prestaciones de seguridad social y primas de
seguros, en beneficio del personal a su servicio, tanto de cardcter permanente como
transitorio.

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. Asignaciones destinadas a cubrir
otras prestaciones sociales y econdmicas, a favor del personal, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y/o acuerdos contractuales respectivos.

1600 PREVISIONES. Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en
percepciones, prestaciones econdmicas, creacion de plazas y, en su caso, otras
medidas salariales y econdmicas que se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Las
partidas de este concepto no se ejercerdn en forma directa, sino a fravés de las partidas
gue correspondan a los demds conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, que
sean objeto de fraspaso de estos recursos.

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS. Asignaciones destinadas a cubrir
estimulos econdmicos a los servidores publicos de mando, enlace y operativos de los
entes publicos, que establezcan las disposiciones aplicables, derivado del desempeno
de sus funciones.

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Este concepto comprende las partidas:

111 DIETAS. Asignaciones para remuneraciones a los Diputados, Senadores,
Asambleistas, Regidores y Sindicos.

11101 DIETAS. (Derogada)

112 HABERES. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempena sus
servicios en el ejército, fuerza aérea y armada nacionales.

11201 HABERES. Remuneraciones al personal que desempena sus servicios en el ejército,
fuerza aérea y armada nacionales.
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113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE. Asignaciones para remuneraciones al
personal civil, de base o de confianza, de cardcter permanente que preste sus servicios
en los entes publicos. Los montos que importen estas remuneraciones serdn fijados de
acuerdo con los catdlogos institucionales de puestos de los entes pUblicos

11301 SUELDOS BASE. Remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de
cardcter permanente que preste sus servicios en las dependencias y entidades. Los
montos que importen estas remuneraciones serdn fijados de acuerdo con el Catdlogo

General de Puestos del Gobierno Federal y los catdlogos institucionales de puestos de
las entidades, y los respectivos tabuladores.

114 REMUNERACIONES POR ADSCRIPCION LABORAL EN EL EXTRANJERO. Asignaciones
destinadas a cubrir las remuneraciones del personal al Servicio Exterior Mexicano y de
Servicios

Especiales en el Exiranjero, asi como representaciones estatales y municipales en el
extranjero. Incluye las variaciones del factor de ajuste: importancia relativa de la oficina
de adscripcion; costo de la vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad
de la vida en cada adscripcion.

Dichas remuneraciones son cubiertas exclusivamente al personal que labore en esas
representaciones en el exterior.

11401 RETRIBUCIONES POR ADSCRIPCION EN EL EXTRANJERO. Asignaciones destinadas a
cubrir en moneda extranjera gastos del personal al Servicio Exterior

Mexicano, con base en los siguientes factores: importancia relativa de la oficina de
adscripcion; costo de la vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de
la vida en cada adscripcion. Dichos gastos serdn cubiertos exclusivamente al personal
que labore en las representaciones mexicanas en el exterior.

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO.
Este concepto comprende las partidas:

121  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. Asignaciones destinadas a cubrir el pago
por la prestacidon de servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas,

técnicos, expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que
4
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correspondan a su especialidad. El pago de honorarios deberd sujetarse a las
disposiciones aplicables. Esta partida excluye los servicios profesionales contratados con
personas fisicas o morales previstos en el Capitulo 3000 Servicios Generales.

12101 HONORARIOS. Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de
servicios contratados con personas fisicas, como profesionistas, técnicos, expertos y
peritos, entre otros, por estudios, obras o tfrabajos determinados que correspondan a su
especialidad. El pago de honorarios deberd sujetarse a las disposiciones aplicables que
determine la Secretaria a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario. Esta
partida excluye los servicios profesionales contratados con personas fisicas o morales
previstos en el concepto 3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y ofros
servicios.

122  SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL. Asignaciones destinadas a cubrir las
remuneraciones para el pago al personal de cardcter transitorio que preste sus servicios
en los entes publicos.

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL. Remuneraciones al personal obrero,
técnico, administrativo, especialista y profesional, que desempene labores eventuales
por estudios, obras o trabajos determinados, segun los requerimientos y formas de
contratacion.

12202 COMPENSACIONES A SUSTITUTOS DE PROFESORES. Remuneraciones a favor de
sustitutos de: profesoras en estado de gravidez; profesores con licencia pre jubilatoria;
profesores que obtengan una beca comisidn o tengan permiso especial, mediante la
autorizacion correspondiente.

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL. Asignaciones destinadas a
cubrir las remuneraciones a profesionistas de las diversas carreras o especialidades
técnicas que presten su servicio social en los entes publicos.

12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL. Remuneraciones a
profesionistas de las diversas carreras o especialidades técnicas que presten su servicio
social en las dependencias y entidades. Esta partida comprende las retribuciones a
médicos residentes en periodo de formacidon académica que presten su servicio social
en las dependencias y entidades.
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124 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES
EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Asignaciones destinadas a cubrir las
refribuciones de los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, durante el tiempo por el cual fueron elegidos por la convencion
correspondiente, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. Esta partida no
estard sujeta al pago de las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

12401 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES
EN LA

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Asignaciones destinadas a cubrir las
refribuciones de los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, durante el tiempo por el cual fueron elegidos por la
convencion correspondiente, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabagjo.
Esta partida no estard sujeta al pago de las cuotas y aportaciones por concepto de
seguridad social.

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
Este concepto comprende las partidas:

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS. Asighaciones adicionales
como complemento al sueldo del personal al servicio de los entes pUblicos, por anos de
servicios efectivos prestados, de acuerdo con la legislaciéon aplicable.

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS. Asignacién
adicional como complemento al sueldo del personal civil al servicio de las
dependencias y entidades, una vez transcurridos los primeros cinco anos de servicios
efectivos prestados, en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. Incluye la prima adicional que se concede como complemento al sueldo base
del personal civil en las entidades, cuyas condiciones generales de frabajo asi lo
establezcan por anos de servicio cumplidos.
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13102 ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA Y AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR. Asignaciones para el
pago de estimulos al personal docente y de investigacion de las instituciones
educativas, asi como al administrativo de las de educacion superior, por los anos de
servicios prestados a la Federacion.

13103 PRIMA DE PERSEVERANCIA POR ANOS DE SERVICIO ACTIVO EN EL EJERCITO, FUERZA
AEREA YARMADA MEXICANOQOS. Asignaciones destinadas a cubrir la prima adicional que
se concede como complemento al haber, a los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada Nacionales, una vez tfranscurridos los diez primeros anos de servicio activo.

13104 ANTIGUEDAD. Primas pagadas a los trabajadores o, en caso de fallecimiento de
éstos, a sus beneficiarios, derivados del tiempo prestado de servicio, por concepto de
separacion voluntaria, causa justificada o que sean separados de su empleo.

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO.
Asignaciones al personal que tenga derecho a vacaciones o preste sus servicios en
domingo; aguinaldo o gratificacion de fin de ano al personal civil y militar al servicio de
los entes publicos.

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. Asignaciones al personal que tenga
derecho a vacaciones o preste sus servicios en domingo.

13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. Asignaciones por concepto de
aguinaldo o gratificacion de fin de ano al personal civil y militar al servicio de las
dependencias y enfidades.

133 HORAS EXTRAORDINARIAS. Asignaciones por remuneraciones a que tenga derecho
el personal de los entes publicos por servicios prestados en horas que se realizan
excediendo la duraciéon mdaxima de la jornada de trabajo, guardias o turnos opcionales.

13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS. Asignaciones por
remuneraciones a que tenga derecho el personal de las dependencias y enfidades por
servicios prestados en horas extraordinarias, guardias o furnos opcionales.

134 COMPENSACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones que se
otorgan alos servidores publicos bajo el esquema de compensaciones que determinen
las disposiciones aplicables.
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13401 ACREDITACION POR TITULACION EN LA DOCENCIA. Remuneraciones al personal
docente por concepto de ftitulacion. Su prevision se incorpora como parte del
otorgamiento de los beneficios que las disposiciones aplicables establecen sobre los
sueldos.

13402 ACREDITACION AL PERSONAL DOCENTE POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA.

Compensaciones al personal docente, que acredite estudios terminados de
licenciatura de educacion preescolar, primaria y ensenanza audiovisual.

13403 COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES. Asignaciones adicionales a las
remuneraciones de los Diputados y Senadores, asi como a las percepciones del personal
administrativo del Poder Legislativo.

13404 COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES. Asignaciones por servicios
eventuales, suplencias, sustituciones, pagos a empleados salientes por el tiempo que
utilicen en la entrega del cargo o bien en el relevo del servicio cuando se encuentre
justificada esta espera o por la liquidaciéon de diferencias de sueldo, en los términos de
las disposiciones que establezca la Secretaria a través de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

13405 COMPENSACIONES DE RETIRO. Asignaciones destinadas a cubrir compensaciones
a favor del personal del Servicio Exterior Mexicano, en los términos de laley de la materia.

13406 COMPENSACIONES DE SERVICIOS. Asignaciones destinadas a cubrir servicios
transitorios que presten los Diputados y Senadores del Congreso de la Unidn y su personal
administrativo, asi como el personal civil y militar, diferentes a los senalados en la partida
13403 Compensaciones por servicios especiales.

13407 COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES. Compensaciones
adicionales que se otorgan a los servidores publicos de las dependencias y entidades
que desempenen puestos con funciones especificas y por concepto de peligrosidad e
insalubridad, cuota de riesgo de trabajo y ofras similares. Incluye las compensaciones
especiales al personal docente, tales como: inspectores, jefes de ensenanza, directores
de doble turno, asi como al personal de ensenanza media superior. Las compensaciones
de esta partida se otorgardn siempre que el servidor publico beneficiario de la
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compensacion cumpla con las funciones especificas o se encuentre bajo los riesgos que
califica el propio desempeno de la funcion.

13408 ASIGNACIONES DOCENTES, PEDAGOGICAS GENERICAS Y ESPECIFICAS.
Asignaciones adicionales a las percepciones hormales del personal docente y directivo
de preescolar, primaria, secundaria y grupos afines.

13409 COMPENSACION POR ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO. Asignaciones
destinadas a compensar a profesores e investigadores al servicio de las dependencias
y entidades por los gastos que efectlen en lo personal, referente a la adquisicion de
material diddctico con motivo de sus labores docentes, de acuerdo con las cuotas
establecidas.

13410 COMPENSACION POR ACTUALIZACION Y FORMACION ACADEMICA. Asignaciones
destinadas a cubrir compensaciones al personal de las ramas médica y paramédica,
por concepto de gastos de actualizacion y formacion académica.

13411 COMPENSACIONES A MEDICOS RESIDENTES. Asignaciones destinadas a cubrir a los
meédicos residentes el complemento de beca con la que cubren los gastos derivados
de su formacion académica especializada.

13412 GASTOS CONTINGENTES PARA EL PERSONAL RADICADO EN EL EXTRANJERO.
Asignaciones destinadas a cubrir gastos contingentes del personal del servicio exterior
mexicano y asimilado a éste, por concepto de variaciones en la paridad cambiaria del
dolar norteamericano con respecto a las monedas del lugar de adscripcion.

13413 ASIGNACIONES INHERENTES A LA CONCLUSION DE SERVICIOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. Asignaciones destinadas a restituir los recursos
correspondientes a erogaciones pagadas a los servidores publicos que concluyan sus
servicios en la Administracion Publica Federal, en los términos y plazos establecidos en
las disposiciones legales aplicables.

13414 ASIGNACIONES CONFORME AL REGIMEN LABORAL. Asignaciones al personal civil
de cardcter permanente que preste sus servicios en las entidades, conforme a su
régimen laboral. (Se adiciona)
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135 SOBREHABERES. Remuneraciones adicionales que se cubre al personal militar en
activo en atencion al incremento en el costo de la vida o insalubridad del lugar donde
preste sus servicios.

13501 SOBREHABERES. Remuneraciones adicionales al personal militar en atencion al
incremento en el costo de la vida o insalubridad del lugar donde preste sus servicios.

136 ASIGNACIONES DE TEECNICO, DE MANDO, POR COMISION, DE VUELO Y DE TECNICO
ESPECIAL.

Remuneraciones a los miembros del Ejército, Fuerza Aérea y Armada Nacionales,
titulados en profesiones de los distintos servicios militares, por el desempeno de
comisiones denfro del Ramo y que pertenezcan a la milicia permanente;
remuneraciones a generales, jefes y oficiales investidos conforme a las leyes vy
ordenanzas del mando militar, de una corporaciéon del ejército o de una unidad de la
armada. Su cuota no podrd variar durante el ejercicio fiscal respectivo.

Remuneraciones a los miembros del ejército y la armada por el desempeno de una
comision que no sea la propia de su cargo, como en los Estados Mayores de 1os
Secretarios y Subsecretarios, Ayudantia del Oficial Mayor y Jefes de Seccidon de los
diversos Departamentos de la Secretaria de la Defensa Nacional y ayudantia de los
funcionarios superiores de la Secretaria de Marina; remuneraciones a los miembros del
ejército y la armada, que habitualmente desempenan servicios en unidades aéreas de
las Fuerzas Armadas Mexicanas remuneraciones complementarias a los haberes de los
generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la armada que sean
autorizadas por el titular del Ramo y las que éste mismo autorice en casos especiales
para los jefes y oficiales del ejército y fuerza aérea, capitanes y oficiales de la armada.

13601 ASIGNACIONES DE TECNICO. Remuneraciones a los miembros del Ejército, Fuerza
Aérea y Armada Nacionales, fitulados en profesiones de los distintos servicios militares,
por el desempeno de comisiones denfro del Ramo y que pertenezcan a la milicia
permanente,

13602 ASIGNACIONES DE MANDO. Remuneraciones a generales, jefes y oficiales
investidos conforme a las leyes y ordenanzas del mando militar, de una corporacion del
ejército o de una unidad de la armada. Su cuota no podrd variar durante el ejercicio
fiscal respectivo.
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13603 ASIGNACIONES POR COMISION. Remuneraciones a los miembros del ejército y la
armada por el desempeno de una comision que no sea la propia de su cargo, como
en los Estados Mayores de los Secretarios y Subsecretarios, Ayudantia del Oficial Mayor
y Jefes de Seccidn de los diversos

Departamentos de la Secretaria de la Defensa Nacional y ayudantia de los funcionarios
superiores de |la Secretaria de Marina.

13604 ASIGNACIONES DE VUELO. Remuneraciones a los miembros del ejército y la
armada, que habitualmente desempenan servicios en unidades aéreas de las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

13605 ASIGNACIONES DE TECNICO ESPECIAL. Remuneraciones complementarias a los
haberes de los generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la
armada que sean autorizadas por el titular del Ramo y las que éste mismo autorice en
casos especiales para los jefes y oficiales del ejército y fuerza aérea, capitanes y oficiales
de la armada.

137 HONORARIOS ESPECIALES. Asignaciones destinadas a cubrir los honorarios que
correspondan a los representantes de la Hacienda PuUblica por su intervencidn en los
juicios sucesorios, siempre y cuando el impuesto se hubiere determinado con base enla
liguidacion formulada por los mismos; a los notificadores especiales en el cobro de
impuestos, derechos, multas y arrendamientos, asi como a los agentes y subagentes
fiscales y postales.

Comprende las remuneraciones y gastos del personal designado para realizar
inspecciones o intervenciones especiales, asi como los programas de presencia fiscal.
Estas asignaciones se cubrirdn por compromisos devengados durante el ano y no se
aceptardn los compromisos de ejercicios anteriores.

13701 HONORARIOS ESPECIALES. Asignaciones destinadas a cubrir los honorarios que
correspondan a los representantes de la Hacienda Publica por su intervencion en los
juicios sucesorios, siempre y cuando el impuesto se hubiere determinado con base en la
liguidacion formulada por los mismos; a los notificadores especiales en el cobro de
impuestos, derechos, multas y arrendamientos, asi como a los agentes y subagentes
fiscales y postales. Comprende las remuneraciones y gastos del personal designado
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para realizar inspecciones o intervenciones especiales el ano y no se aceptardn los
compromisos de ejercicios anteriores.

138 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA
DE VALORES.

Incluye retribucion a los empleados de los entes publicos por su participacion en la
vigilancia del cumplimiento de las leyes y custodia de valores.

13801 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA
DE VALORES. Asignaciones destinadas a retribuir a los empleados de las dependencias
y entidades por su participacion en la vigilancia del cumplimiento de las leyes y custodia
de valores.

1400 SEGURIDAD SOCIAL
Este concepto comprende las partidas:

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. Asignaciones destinadas a cubrir la
aportacion de los entes publicos, por concepto de seguridad social, en los términos de
la legislacion vigente.

14101 APORTACIONES AL ISSSTE. Asignaciones destinadas a cubrir la aportacion del
Gobierno Federal, por concepto de seguridad social, derivada de los servicios
proporcionados por el ISSSTE a los servidores publicos de las dependencias y entidades,
en los términos de la legislacion vigente.

14102 APORTACIONES AL ISSFAM. Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones que
corresponden al Gobierno Federal por concepto de seguridad social, de conformidad
con la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

14103 APORTACIONES AL IMSS. Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones, por
concepto de seguridad social, derivadas de los servicios proporcionados por el Instituto
Mexicano del Seguro Social al personal al servicio de las enfidades, en los términos de |a
legislacion vigente.
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14104 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRACTUALES. Asignaciones
destinadas a cubrir las aportaciones en materia de seguridad social que conforme a las
condiciones generales de trabajo pactan las entidades, distintas a las previstas en
régimen de ley.

14105 APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones al Seguro de Cesanfia en Edad
Avanzada y Vejez, en términos de la Ley del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA. Asignaciones destinadas a cubrir las
aportaciones que corresponden a los entes pUblicos para proporcionar vivienda a su
personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

14201 APORTACIONES AL FOVISSSTE. Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones
al FOVISSSTE que corresponden a las dependencias y enfidades para proporcionar
vivienda a su personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

14202 APORTACIONES AL INFONAVIT. Asignaciones destinadas a cubrir las aportaciones
al INFONAVIT que corresponden a las entidades para proporcionar vivienda a su
personal, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO. Asignaciones destinadas a cubrir los
montos de las aportaciones de los entes publicos a favor del Sistema para el Retiro,
correspondientes a los trabajadores al servicio de los mismos.

14301 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. Asignaciones destinadas
a cubrir los montos de las aportaciones de las dependencias y entidades a favor del
Sistema de Ahorro para el Retiro, correspondientes a los trabajadores al servicio de |as
MmMismMas.

14302 DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO. Asignaciones que se destinan para
realizar los depodsitos correspondientes en las subcuentas de ahorro solidario que se
abran en las cuentas individuales de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de
Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que opten por el
descuento para el ahorro solidario.
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144 APORTACIONES PARA SEGURQOS. Asignaciones destinadas a cubrir las primas que
corresponden a los entes publicos por concepto de seguro de vida, seguro de gastos
médicos del personal a su servicio; asi como, los seguros de responsabilidad civil y
asistencia legal, en los términos de la legislacion vigente. Incluye las primas que
corresponden al Gobierno Federal por concepto de seguro de vida del personal militar.

14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL. Asignaciones destinadas
a cubrir las primas que corresponden a las dependencias y entidades por concepto de
seguro de vida del personal civil a su servicio, en los términos de la legislacion vigente.

14402 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL MILITAR. Asignaciones
destinadas a cubrir las primas que corresponden al Gobierno Federal por concepto de
seguro de vida del personal militar.

14403 CUOTAS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS DEL PERSONAL CIVIL. Asignaciones
destinadas a cubrir las primas que correspondan a las dependencias y enfidades por
concepto del seguro de gastos médicos del personal civil a su servicio. 14404 CUOTAS
PARA EL SEGURO DE SEPARACION

INDIVIDUALIZADO. Asignaciones destinadas a cubrir las primas que correspondan a las
dependencias y entidades, por concepto del seguro de separacion individualizado del
personal a su servicio, segun acuerdos contractuales establecidos.

14405 CUOTAS PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO. Asignaciones destinadas a cubrir
las primas que correspondan a las dependencias y entidades, por concepto del seguro
colectivo de retiro del personal a su servicio, segun acuerdos contractuales
establecidos.

14406 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, ASISTENCIA LEGAL Y OTROS SEGUROS.

Asignaciones destinadas a cubrir las primas que correspondan a las dependencias y
enfidades, por concepto de la contratacion de los seguros de responsabilidad civil y
asistencia legal, asi como de ofros seguros que se otorgan como prestaciones a favor
del personal a su servicio, conforme a las disposiciones generales.
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1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Este concepto comprende las partidas:

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO. Asignaciones
destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a los entes publicos para la
constitucion del fondo de ahorro del personal civil, segun acuerdos confractuales
establecidos. Incluye cuotas para la constitucion del fondo de ahorro, y cuotas para el
fondo de trabajo del personal del Ejército, Fuerza Aérea y Armada Mexicanos que
corresponden al Gobierno Federal para la constitucion de este fondo, en los términos
de la Ley del ISSFAM.

15101 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL CIVIL. Asignaciones
destinadas a cubrir las cuotas que corresponden a las dependencias y enfidades para
la constitucion del fondo de ahorro del personal civil, segun acuerdos contractuales
establecidos.

15102 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO DE GENERALES, ALMIRANTES, JEFES Y
OFICIALES.

Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden al Gobierno Federal para
la constitucion de este fondo, con base en la Ley del ISSFAM.

15103 CUOTAS PARA EL FONDO DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL EJERCITO, FUERZA AEREA
Y ARMADA

MEXICANOS. Asignaciones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden al Gobierno
Federal para la constitucion de este fondo, en los términos de la Ley del ISSFAM.

152 INDEMNIZACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir indemnizaciones al personal
conforme ala legislacion aplicable; tales como: por accidente de frabajo, por despido,
entre otros.

15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO. Asignaciones destinadas a
cubririndemnizaciones al personal al servicio de las dependencias y entidades, en caso
de accidentes sufridos durante el desempeno de sus labores.

15202 PAGO DE LIQUIDACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir el pago de

liguidaciones en términos de las disposiciones aplicables.
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153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO. Erogaciones que los entes puUblicos realizan en
beneficio de sus empleados por jubilaciones, haberes de retiro, pensiones, retiro
voluntario entre otros, cuando estas prestaciones no sean cubiertas por las instituciones
de seguridad social. Incluye las asignaciones por concepto de aguinaldo a favor de
pensionistas, cuyo pago se realice con cargo al erario. Incluye compensaciones de
retiro a favor del personal del Servicio Exterior Mexicano, en los términos de la ley de la
materia.

15301 PRESTACIONES DE RETIRO. Erogaciones que las dependencias y entidades realizan
en beneficio de sus empleados por concepto de jubilaciones, pensiones, entre otros,
cuando estas prestaciones no sean cubiertas por las instituciones de seguridad social.

Incluye las asignaciones por concepto de aguinaldo a favor de pensionistas, cuyo pago
se realice con cargo al Erario Federal.

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de las
prestaciones que los entes publicos oforgan en beneficio de sus empleados, de
conformidad con las condiciones generales de trabajo o los contratos colectivos de
trabagjo.

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O
CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de las prestaciones
que las dependencias y entidades otorgan en beneficio de sus empleados, de
conformidad con las condiciones generales de frabajo o los contratos colectivos de
trabajo, tales como ayuda para renta, pasajes, anteojos, despensas y vales de
despensa, guarderias y traslado a éstas, impresion de tesis, juguetes para los hijos del
personal, Utiles escolares, aparatos ortopédicos, gastos médicos y de laboratorio,
prestaciones de fin de ano; gastos para eventos de los dias de la madre, del nino, de la
secretaria, del trabajador; eventos motivacionales, fomento cultural, turistico vy
deportivo, entre ofros.

15402 COMPENSACION GARANTIZADA. Asignaciones que se oforgan de manera regular
y se pagan en funcién de la valuacién de puestos y del nivel salarial a los servidores
pUblicos de enlace, de mando y homdlogos, en términos de los tabuladores autorizados.
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15403 ASIGNACIONES ADICIONALES AL SUELDO. Importes en efectivo que el Ejecutivo
Federal otorga a los servidores publicos de las dependencias y enfidades como apoyo
a la economia familiar. Incluye prevision social multiple, compensacion por desarrollo y
capacitacion, entre otras.

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Erogaciones
destinadas a apoyar la capacitacion orientada al desarrollo personal o profesional de
los servidores puUblicos que determinen los entes publicos o que en forma individual se
soliciten, de conformidad con las disposiciones que se emitan para su otorgamiento.
Excluye las erogaciones por capacitacion comprendidas en el capitulo

3000 Servicios Generales.

15501 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. Asignaciones
destinadas a apoyar la capacitacion orientada al desarrollo personal o profesional de
los servidores publicos que determinen las dependencias y entidades o que en forma
individual se soliciten, de conformidad con las disposiciones que se emitan para su
otorgamiento. Excluye las erogaciones por capacitacidon comprendidas en la partida
33401 Servicios para capacitacion a servidores publicos.

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. Asignaciones destinadas a cubrir
el costo de otras prestaciones que los entes publicos otorgan en beneficio de sus
empleados, siempre que no correspondan a las prestaciones a que se refiere la partida
154 Prestaciones contractuales.

15901 OTRAS PRESTACIONES. Asignaciones destinadas a cubrir el costo de oftras
prestaciones que las dependencias y entfidades otorgan en beneficio de sus
empleados, siempre que no correspondan a las prestaciones a que se refiere la partida
15401 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo o contratos
colectivos de trabajo.
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15902 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO. Asignaciones que por concepto de
percepcion extraordinaria se destinan a favor del personal de las dependencias y
enfidades que ocupen puestos con funciones que conlleven un riesgo en la seguridad
o la salud del servidor publico de mando, por el ejercicio de sus funciones o como
consecuencia de ellas, en los términos de las disposiciones aplicables. Excluye las
erogaciones comprendidas en la partida 13407 Compensaciones adicionales por
servicios especiales.

1600 PREVISIONES
Este concepto comprende las partidas:

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
Asignaciones destinadas a cubrir las medidas de incremento en percepciones, creacion
de plazas, aportaciones en términos de seguridad social u otras medidas de cardcter
laboral o econdmico de los servidores pUblicos que se aprueben en el Presupuesto de
Egresos. Esta partida no se ejercerd en forma directa, sino a fravés de las parfidas que
correspondan a los demds conceptos del capitulo 1000 Servicios Personales, que sean
objeto de traspaso de estos recursos. Estas se considerardn como transitorias en tanto se
distribuye su monto entre las partidas especificas necesarias para los programas, por lo
que su asignacion se afectard una vez ubicada en las partidas correspondientes, segun
la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos
especificos.

16101 INCREMENTOS A LAS PERCEPCIONES. Asignaciones destinadas a cubrir las medidas
de incremento en percepciones de los servidores puUblicos de las dependencias vy
enfidades que se aprueben en el Presupuesto de Egresos.

16102 CREACION DE PLAZAS. Asignaciones destinadas a cubrir los requerimientos de
recursos para la creacion de plazas en las dependencias y entidades, que se aprueben
en el Presupuesto de Egresos.

16103 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO. Asignaciones destinadas
a cubrir las demds medidas salariales y econdmicas que se aprueben en el Presupuesto
de Egresos.
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16104 PREVISIONES PARA APORTACIONES AL ISSSTE. Asignaciones destinadas a cubrir
incrementos en las aportaciones del Gobierno Federal al ISSSTE, derivadas de
incremento a las percepciones de los servidores publicos de las dependencias vy
enfidades.

16105 PREVISIONES PARA APORTACIONES AL FOVISSSTE. Asignaciones destinadas a cubrir
incrementos en las aportaciones del Gobierno Federal al FOVISSSTE, derivadas de
incremento a las percepciones de los servidores publicos de las dependencias vy
entidades.

16106 PREVISIONES PARA APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
Asignaciones destinadas a cubrir incrementos en las aportaciones de las dependencias
y entidades a favor del Sistema de Ahorro para el Refiro, correspondientes a los
trabajadores al servicio de las mismas, derivadas de incremento en sus percepciones.

16107 PREVISIONES PARA APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEL.

Asignaciones destinadas a cubrir incrementos en las aportaciones que realizan las
dependencias y entfidades en el Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez,
correspondientes a los tfrabajadores al servicio de las mismas, derivadas del incremento
en sus percepciones.

16108 PREVISIONES PARA LOS DEPOSITOS AL AHORRO SOLIDARIO. Asignaciones
destinadas a cubrir incrementos en los depdsitos correspondientes en las cuentas de
ahorro solidario, derivadas del incremento en las percepciones o descuentos por los que
opten los tfrabajadores al servicio de las dependencias y entidades sujetos a la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Este concepto comprende las partidas:

171 ESTIMULOS. Asignaciones destinadas a cubrir los estimulos al personal de los entes
publicos por productividad, desempeno, calidad, acreditacion por titulacion de
licenciatura, anos de servicio, puntualidad y asistencia, entre ofros; de acuerdo con la
normatividad aplicable.
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17101 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA. Asignaciones destinadas a cubrir
los estimulos por productividad y eficiencia a los servidores publicos de mando vy
personal de enlace de las dependencias y entidades, de acuerdo con las disposiciones
que emita el Ejecutivo Federal para su otorgamiento.

17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO. Asignaciones que las dependencias y
enfidades destinan en beneficio de los servidores publicos por concepto de
acreditacion por titulacidon de licenciatura, calificacion de méritos, estimulos a la
eficiencia y calidad, estimulos al desempeno, premios y recompensas a empleados,
estimulos por anos de servicio, estimulos por puntualidad y asistencia, entre otros,
siempre que no correspondan a las prestaciones a que se refiere el concepto

1500 Oftras prestaciones sociales y econdmicas.

172 RECOMPENSAS. Asignaciones destinadas a premiar el heroismo, capacidad
profesional, servicios a la Patria o demds hechos meritorios; asi como a la distinguida
actuacion del personal militar o civil, que redunde en beneficio de la Armada de
México, se otorgardn de acuerdo con la legislacion vigente.
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