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FACTOR 1: ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD

Nivel secundaria

Y carrera técnica o comercial de un afo

Y carrera técnica o comercial de dos af\os

UI

Y carrera técnica o comercial de tres afios
o bachillerato

11dd}

Y carrera técnica o comercial de tres afios

Y Easantfa de carrera profesional

Y carrera profesional

Nivel Profesional

Y maestr(a

Y especialidad
Y especialidad y subespecialidad

Y alta especialidad

|

Nivel bachillerato o ;n;ratorla |

COMISION NACIONAL MIXTA DFE BOLSA DE TRABAJO

TABLA DE VALORES PARA ASICNACION DE PUNTAJE EN EL REGISTRO

PUNTAJE

10

i

14

16

10

4

]
12

14

|

W

Ft LA BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

CRITERIOS DE APLICACION

—_—
1. Los estudios mencionados en esta tabla deberén estar concluidos al 100% y comprobarse

Invariablemente con los originales del certificado o titulo y cédula profesional.

2. Los estudios técnicos y comerclales deberdn estar relaclonados al puesto solicitado por el
candidato y sélo se podrdn aceptar si son concluidos.

3. El puntaje se deberd asignar Unicamente en el nivel de escolaridad (secundaria,
bachlllerato o profesional) que se requiera en el profesiograma del puesto respectivo, o en
su caso, Unicamente los puntos segun sus estudios adicionales. |

4. Si el candidato comprueba maestria, doctorado o alta especlalidad, se le asignaran dos
puntos por cada una; més de una carrera técnica, comerclal o profesional, o
especialidad(es) o subespeclalidad(es) relacionadas al puesto solicitado se les otorgara a
jas adiclonales 1 punto por cada una de ellas, siempre y cuando sean estudios concluidos.

5. Para los Egresados del Instituto de las especialidades médicas (Residencias Médicas),
Licenclados y Especialistas en Enfermeria de la Escuela Nacional de Enfermerfa, y de
Licenciados en Dietética y Nutricidén y Maestria en Nutricién Clinica de la Escuela de
Dietética y Nutricién del ISSSTE, se les asignaran dlez puntos adicionales a los sefialados en
la tabla, calificando el mayor grado académico cursado en el Instituto, en cumplimiento con
los LINEAMIENTOS para regular las Convocatorias de Seleccién de Aspirantes Egresados,
publicados en el Diarlo Oficlal de la Federacién el 25 de abril de 2023; debiéndose entender
por Residencias Médicas a |la Especialidad, Subespecialidad y Alta Especialidad.

Para otorgarse este puntaje bastard con que el candidato presente el diploma de
conclusién de estudios expedido por el ISSSTE. :
6. La documentacién que presente el candidato, debera recibirse por el secretario técnico
de la subcomisiéon quien realizard el cotejo de las copias con los originales, los foliard y
anotard en cada uno de ellos la leyenda “Hogo constar que tuve a la vista el original del
presente documento y los datos en él asentados coinciden fielmente con los de la presente
copia”, anotando su hombre y asentando su firma para constancia del cotejo.

7. A las copias de los certificados, titulos y cédulas, una vez realizada la actividad detallada en
el punto anterlor, debera calificarse y asigndrsele el puntaje por todos los representantes de
la subcomisidn firmando al calce o0 al margen de cada uno de los documentos.

8. El puntaje que obtenga el candidato en este factor “Escolaridad” debera anotarse en la
“cédula de puntaje” que emita la Comisién y sumarse a los otros factores.

9. Una vez concluido el proceso de calificacién, el secretario técnico integrara el expediente
del candidato SEC un el “instructivo” que emita la Comisién.
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TASWNS: 490,15 A% EN LA BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FACTOR 2: PARENTESCO O RELACION CONYUGAL

PARENTESCO/RELACION PUNTAJE CRITERIOS DE APLICACION

” : : 1. El parentesco invariablemente deberd comprobarse por el candidato presentando
Hijo de trabajador activo 8 original y copia del acta de nacimiento 0 matrimonio o constancia de concubinato y
original y copia del comprobante de percepciones y deducciones del familiar, con
vigencia no mayor a un mes.

2. La puntuacién que se otorgue por el tipo de parentesco o relacién conyugal
descritos en esta tabla no es acumulable, es decir, sélo debe aceptarse la
documentacién del pariente o cényuge que tenga la mas alta puntuacion y
asignarsele la del renglén correspondiente; una vez acreditado el parentesco no
serd susceptible de modificacién hasta su nominacién; excepto, en los casos
: g donde el parentesco sea por matrimonio ¢ concubinato, a peticién del familiar que
Hermano de trabajador activo 6 presente acta de divorcio o constancia de separacién del concubinato, se eliminara

el puntaie otorgado por dichos conceptos.
3. La documentacién que presente el candidato, debera recibirse por el secretario

técnico de la subcomisién quien realizara el cotejo de las copias simples con las
i abaiador jubilado o certificadas, los foliara y anotara en cada una de ellas la leyenda “Hago constar que
Hijo d iatéo ) J S tuve a la visto el original del presente documento y los datos en é/ asentados
pensio coinciden fielmente con los de la presente copia”, anotando su nombre y asentando

su firma para constancia del cotejo.
4. A las coplas simples, una vez realizada |a actividad detallada en el punto anterior,

deberdn callficarse y asignérseles el puntaje por todos los representantes de la

Cényuge de trabajador subcomisién firmando al calce o al margen de cada uno de los documentos.
4 % ;
5. El puntaje que obtenga el concursante en este factor “Parentesco o relacion

iubilado o pensionado : :
jubiladoop conyugal” deberd anotarse en la “cédula de calificaciones” que emita la Comisién y

sumarse a los otros factores,
6. Una vez concluido el proceso de calificacién, el secretario técnico integrara el

expediente del candidato segun el “Instructivo” que emita la Comisién.

Cényuge de trabajador activo -

Hermano de  trabajador 3 )
jubilado o pensionado /
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EN LA BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

FACTOR 3: ANOS DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO

ANOS PUNTAJE CRITERIOS DE APLICACION

De uno a dos afos 3 1. Para este factor se calificard a los candidatos la suma del tiempo efectivo que
hayan prestado al Instituto bajo el régimen de guardias, suplencias e interinatos;

cabe precisar que para los regimenes de guardias y suplencias 220 dfas seran

equivalentes a un afio, una jornada de 6.5 horas seré equivalente a un dfa, por lo

| De dos a tres afios 4 que la suma de las horas dividido entre 6,5 dara el nimero de dlas laborados.

, 2. El candidato deberd comprobar sus afios de servicios mediante constancia

expedida por las dreas de recursos humanos de la unidad administrativa que

corresponda o con copia de sus comprobantes de percepciones y/o deducciones.

De tres a cuatro anos 5 3. El puntaje que se otorgue por este factor deberd ser Unico y se anotara en la
cédula de puntaje que determine la Comisién y se sumara a los otros factores.

4. La documentacion comprobatoria de afios de servicio que presenten los

candidatos, deberd recibirse por el secretario técnico de la subcomisién quien

De cuatro a cinco afos 6 cotejara las copias con los originales, los foliard y anotaré la leyenda “Hago constar
que tuve a la vista el original del presente documento y los datos en él asentados

coinciden en su totalidad con los de la presente copia” en cada uno de ellos

firmando para constancia.

: ; 5. A las copias de la documentacion comprobatoria de afios de servicio, una vez

De cinco a seis ahos 7 realizada la actividad detallada en el punto anterior, deberé revisarse y asignarsele

puntuacién por todos los representantes de la subcomisién, firmando al calce o
al margen de cada uno de los documentos.

: ~ delant q 6. Una vez concluido el proceso de calificacién, el secretario técnico integrara el
g siefoancs eliadeiarie expediente del candidato segun el “instructivo” que emita la Comisién.
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FACTOR 4: ANOS DE REGISTRO EN LA BOLSA DE TRABAJO

ANOS PUNTAIJE CRITERIOS DE APLICACION
De uno a - N 1. Para este factor se calificard a los candidatos la suma del tiempo en que se
dos afos encuentren en el registro de bolsa de trabajo de la subcomisién que
corresponda.
( 2. El candidato debera comprobar el tiempo de registro mediante |a constancia
De tres a cuatro afios 2 de refrendo semestral expedida por la subcomision correspondiente.

3. El puntaje que se otorgue por este factor deberé ser Unicoy se anotard en la

cédula de calificaciones que determine la Comisién y se sumaréd a los otros
factores.

. . 4. La documentacién comprobatoria del tiempo d ist ten |
e cinco a seis anos 3 , or mpo de registro que presenten los
Deci candidatos, debera recibirse por el secretario técnico de la subcomisién quien

cotejard las copias con los originales, los foliard y anotard la leyenda “Hago
constar que tuve a la vista el original del presente documento y los datos en €l

, = asentados coinciden en su totalidad con los de | a” da i
b s s 4 | e la presente copia” en cada uno
De siete a ocC de ellos firmando para constancia.

B.Alas qopias de la documentacidén comprobatoria del tiempo en el registro, una
vez realizada la actividad detallada en el punto anterior, deberd revisarse y

' ’ asigharsele puntuacién por todos los representantes de la subcomisién
z afios S ;
De nueve a die firmando al calce o al margen de cada uno de los documentos.

6. Unq vez concluido el proceso de calificacion, el secretario técnico integrara el
expediente del candidato segun el “instructivo” que emita la Comision.

- 7. En caso de que exista inconformidad por la nominacién debera envi I

ce a doce anos 6 . ; , por | . nviarse a la
De on Conjuswn Nac;uonal Mixta de Bolsa de Trabajo el expediente original integrado
segun lo previsto en el instructivo sefalado en el punto anterior, en los tiempos y
formas que establece el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

De trece afios en adelante 7 &\
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LOMISAON RACYONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO

TABRA DE VALORES PARA ASYORALCION DE PUNTAJE EN EL REGISTRO
EN LA SOLSA DE TRABAJID INSTITUCIONAL
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| FACTOR 4 ANOS DE REGISTRO EN LA BOLSA DE TRABAJO
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1 J 32l - PUNTAJE | CRITERIOS DE APLICACION
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D o " 1. Pzrz este facwor se czlificars 2 los candidatos |z suma del tiempo en que se
Le uno & dos afios 1 *! encuertren en el registro de bolsza de trabajo de la subcomision que
-.————d’ COr1esponca.
! :
|
|
t
’

o, A

2 E czndidato deerz comprobar el tiempo de registro mediante la constancia
| b s 5 - | de refrendo sermestral expedida por Iz subcomisién correspondiente.

| De tres 3 cuatro 2/os 2 t 3. £l purtaje cue se ctorgue por este factor deberé ser Gnicoy se anotard en |a
, e s | CiNE C& calfficaciones gue determine la Cornisién y se surmard a los otros
l
|

T || factores.

Cnvm - 1 | 4, Lz docurnentacién compropatoria del tiermpo de registro que presenten los
| s cinco 3 seis afios | > ! candidatos, debers recibirse por el secretario técnico de la subcomisién quien
e . ———— AL I L I copias con los originales, los foliard y anotard la leyenda “Hago
i ' —I constar que tuve o la vista el original del presente docurmento y los datos en él
| = g 1 | asentodos coinciden en su totalidad con los de lo presente copla” en cada uno
Ds siéte a ocho afios | 4 | ¢e ellos firrnando para constancia.

s | By S 188 COpAES D& |3 documentacibn cornprobatoria del tiernpo en el registro, una
| vez reslizada |1a actividad detallada en el punto anterior, deberd revisarse y
| . ey n | asignarsels puntuaclén por todos los representantes de la subcomisién,
De nueve a diez ahos , S firmando al calce o al margen de cada uno de los documentos,
| i - 8, Una vez concluido el proceso de calificacion, el sacretario téenico Integrard el
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| - N | - eupedients del candidato segan el “instructivo” gue ernita la Comlisién.

s . v | || 7. En caso de gue exista inconformidad por la nominacién deberd enviarse a la
s once & docs afios © Cormisiton Naclonal Mista de Bolsa de Trabajo el expediente orlginal integrado

e —— - - | S6GUnN lo previsto en el instructive sefialado en el punto anterior, en los tiempos y

[ I forrnas gus establecs 6l Reglarmento de Bolsa de Trabajo,

| D8 trecs afios en adelants 7 :Q\
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