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MARCO NORMATIVO

La presente Tabla fija las normas, organiza el sistema y regula el procedimiento de evaluacion de los Factores Escalafonarios (Art. 48 del
Reglamento de Escalafén) de los trabajadores de base del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con base
en lo dispuesto en la fraccion Vil del apartado B del Articulo 123 Constitucional, el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, las Condiciones Generales de Trabajo, el Reglamento de Escalafon en su articulo 36, fraccién | y en el Profesiograma

vigente, es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos, la Comisién Nacional Mixta de Escalafon y Subcomisiones Mixtas de
Escalafén.

DISPOSICIONES GENERALES

La documentacién de estudios que presenten los concursantes, deberd recibirse por las Subcomisiones Mixtas de Escalafén o en quien delegue
esta facultad vy bajo su mas estricta responsabilidad cotejard las copias (legibles) con los originales, los foliard y anotard la leyenda de
confrontacion en cada uno de ellos, firmandolos para su constancia.

La Subcomisién estarad obligada a recibir y resguardar la documentacion ordenada cronolégicamente para evitar duplicidad, integrando un

expediente por cada concurso, separando la documentacion de cada participante, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 46, fraccién Il
del Reglamento de la materia.

FACTOR I. — NIVEL DE ESTUDIOS PUNTAIE LINEAMIENTOS
Primaria 5
1. En el punto 11 de la minuta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Comisién
Secundaria 10 Nacional Mixta de Planeacion de Recursos Humanos 2015, se establece como
Secundaria y carrera técnica o comercial de 1 requisito mlmm_o para la ocupacion de las plazas de Apoyo Administrativo A-1 al
5 12 A-8, la secundaria.
afio
Secundafia ¥ Catfela tecnica’o comercial de 2 14 2. Los estudios deben estar concluidos al 100% y comprobarse con titulo y cédula
20 profesional; en nuestro pafs la Ley respectiva autoriza el ejercicio profesional con
Secundaria y carrera técnica o comercial de 3 16 la expedicién de una cédula gue emite la Direccién General de Profesiones a
anos través de la SEP. Para los que cuentan con carrera técnica o licenciatura, el
Educacién Media Superior inconclusa con la i bachillerato y_secundarla co_n ce_rtlﬁcado’, ysi cuentan con es’tud‘los de Iuienmatura
acreditacién del 70% de créditos o mas trunca d‘eberan presenjca_r historial ac:ade:mrco o boletas de término de afio escolar
y con Diploma (pos bésicos y pos técnicos). Los documentos deben contar con
Educacion Media Superior 18 reconocimiento oficial.
Educacion Media Superior con carrera 20 3. Los estudios deben estar relacionados al puesto a concursar o similares con
técnica o comercial incluida excepcién de la rama afin.
Educacién Media Superior y carrera técnica o 22 4. La puntuacién que se otorgue a los estudios descritos en este factor no son

comercial de 1 afio acumulables, por lo que aln cuando presenten la documentacién de cada nivel

. 5 ; SR escolar, sélo contaré el tltimo grado de estudios.
Educacion Media Superior y carrera técnica o i g

; i 24
comercial de 2 afos

5. El puntaje total del factor "nivel de estudios" que obtenga el concursante

Carrera Técnica de 3 afios con Titulo y Cédula 25 debera anotarse en la cédula de calificaciones y sumarse a los otros factores,

segiin se indique en el instructivo anexo que emita la Comisién.
Educacion Media Superior y carrera técnica o

comercial de 3 afios <8

Licenciatura trunca, con la acreditacion del 37

70% de los créditos o mas J
Pasante de Licenciatura (con carta de pasante) 28

Licenciatura 30 N\

lde5
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FACTOR | “A”. — PREPARACION :
'PUNTAJE LINEAMIENTOS
COMPLEMENTARIA |
Seni i fi 6 P . - . :

Senrere técnles ¢ comensial de1.afio En este factor se calificard el nivel académico adicional al ya considerado:
Carrera técnica o comercial de 2 afios 7 i i 3

1. Los estudios deben estar concluidos al 100% y comprobarse con titulo Y
Carrera técnica o comercial de 2 afios 8 cédula profesional; en nuestro pais la Ley respectiva autoriza el ejercicio

profesional con la expedicidn de una cédula que emite la Direccién General de
Carrera Técnica de 3 afios con Titulo y Cédula =2 Profesiones a través de la SEP. Para los que cuentan con carrera técnica o
Licenciatura trunca, con la acreditacién del 70% licenciatura, el bachillerato y secundaria con certificado, y si cuentan con
de los créditos o mas 13 estudios de licenciatura trunca deberan presentar historial académico o boletas

= - de término de afio escolar y con Diploma (pos basicos y pos técnicos). Los

Pasante de Licenciatura (con carta de pasante) 14 documentos deben contar con reconocimiento oficial.

2. El puntaje total del factor "nivel de estudios" que obtenga el concursante
Licenciatura 20 deberd anotarse en la cédula de calificaciones y sumarse a los otros factores,

segln se indique en el instructivo anexo que emita la Comisién.

FACTOR [I. — ESPECIALIDADES Y

POSGRADOS PUNTAIE : LINEAMIENTOS

Post basico y/o Post técnico de

Enfermeria 18 1. Los estudios deben estar concluidos_ al 100% y comprobarse con titulo y cédula
- profesional; en nuestro pais la Ley respectiva autoriza el ejercicio profesional, con la

Subespecialidad 20

expedicion de una cédula que emite la Direccién General de Profesiones a través de la
Especialidad o Postgrado 25 SEP. En el caso de Post bésicos y/o qut_tecmco_s -presentar diploma y certificado. Los
documentos deben contar con reconocimiento oficial.

Maestria 40

2. Los estudios deben estar relacionados al puesto a concursar o similares con
Doctorado 50 excepcion de la Rama Afin.

FACTOR Ill. — CAPACITACION PARA EL PUESTO

Congresos, Jornadas, Seminarios, PUNTAIE
Simposios, Talleres, Paneles, Foros, i
Conferencias, Cursos, Diplomados, : : 5 ! LINEAMIENTOS
Sesiones, Videoconferencias y demds ASISTENTE PONENTE P_?I(:EELSA?‘R TSEE:.?: i K i
relacionadas con la capacitacion al puesto. || )
Sin leyenda de horas o dias 0.2 2 2 1
= - 1. Llos documentos deben contar con
De 01 a 04 horas o 1 dia 0.2 2 2 1 reconocimiento oficial o estar avalados por
De 05 a 10 horas o 2 dias 0.4 2 2 1 Institucion Piblica o Privada, o Asociacién Civil.
= Deben considerarse como vilidos los Codigos de
De 11 a 20 horas o 03 a 05 dias 1 2 2 1 Barras o OR. y ‘A\
De 21 a 40 horas o 06 a 10 dias 2 2 2 1 L
. 2. las horas curriculares se calificardn como !
De 41 2 60 horas o 11 a 20 dias 6 2 2 1 horas efectivas de duracién, en caso de no ﬂ
De 61 a 80 horas 0 21 a 30 dias 8 2 2 1 especificarlas se calificardn con el apartado d‘i/dl
Hes =, 2
De 81 a 100 horas 0 31 40 dias 10 2 2 1 I eenda dehomsio e,
= b

De 101 a 119 horas 0 41 a 50 dias 12 2 2 1 3. En el caso de que la constancia de Diplomado

i — solo presente fecha de expedicién, se tomaks ||
Diplomados (Minimo 120 horas) 14 2 2 1 comopconcluido. ¢ omahg\

2des \
e ~peyisr a— \‘

José Maria la Fragua No. 4, Piso 2, Col. Tabacalera, C.P. 06030, Delegacidn Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Teléfono: 51-34-28-00 Ext.: 16083




YOO O ) . SR TIQLQTI
i ‘g 5%% T [ comiSION NACIONAL mixTA DE EscaLaron SN LISSSTE
| Mm,,__.,wjmid TABLA DE VALORES SINDICATO NACIONAL DE

i B Wi DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS TRABAJADORES DEL ISSSTE

: y Comité TEH:E‘:\[\U:]\WM
. 'FACTOR Il “A”. — CAPACITACION LABORAL E INSTITUCIONAL

Calidad, Proteccidn Civil, Seguridad y _ PUNTAIE
Salud en el Trabajo, Manejo de _

Estrés, Manejo de Conflicto, Clima
Laboral, Manejo de Residuos _
(R.P.B.L), R.C.P., Tanatologia y ) PROFESOR | PROFESOR
Desarrollo Humano; Idiomas, ANSTENTE . FoNHIE TITULAR (| ADIUNTO
Computacion y los relacionados con
el ejercicio laboral.

LINEAMIENTOS

Strileyenda ne horas onias 02 - 2 s 1. Los documentos deben contar con
De 01 a 04 horaso 1dia ! 0.2 2 2 1 reconocimiento oficial o estar avalados por
De 05 a 10 horas o 2 dias 0.4 > P 1 Institucion Puablica o Privada, o Asociacion
SR T R 1 2 2 1 Ci).ril_. Deben considerarse como vélidos los
Cédigos de Barras o QR.
De 21 a 40 horas 0 06 a 10 dias 2 2 2 1
De 41 a 60 horas o 11 a 20 dias 6 2 > 1 2. Las horas curriculares se calificardn como
= horas efectivas de duracién, en caso de no
De 61a 80 horas 0 21 a 30 dias 8 % 2 L especificarlas se calificaran con el apartado
De 81 a 100 horas 0 31 a 40 dias 10 2 2 1 de “Sin leyenda de horas o dias”.
De 101 a 119 horas o 41 a 50 dias 12 2 2 1 ! .
3. En el caso de que la constancia de
Diplomado. solo presente fecha de
expedicidn, se tomard como concluido.
Diplomados (Minimo 120 horas) 14 2 2 1

4. Se calificara como profesor titular al
moderador, coordinador o integrantes de
los comités organizadores.

FACTOR IV.— CAPACITACION EN TEMAS GENERALES

Actividades extra curriculares: social, cultural, PUNTAJE LINEAMIENTOS
recreativo y/o deportivo ASISTENTE PONENTE
Sin leyenda de horas o dias D1 93 1. Los documentos deben .contar con reconocimiento
De 01 a 20 horas o 01 3 05 dias 0.1 05 oﬁcna_i o_ fastar‘a_valados por Instfltuc[on Publica o I_’r}uada, o
Asociacion Civil. Deben considerarse como validos los
De 21 a 80 horas o 06 a 30 dias 0.3 0.5 Codigos de Barfas o A
De 81 a 119 horas o 31 a 50 dias 0.5 0.5 2. las horas curriculares se calificardn como horas
efectivas de duracidn, en caso de no especificarlas se
calificardn con el apartado de “Sin leyenda de horas o Y_\
dias”. 4 )
3. En el caso de que la constancia de Diplomado solo /
Diplomados {(Minimo 120 horas) 1 0.5 presente fecha de expedicién, se tomara como concluido.
4. Se calificard como profesor titular al moderador, \
coordinador o integrantes de los comités organizadores.

= T e

:
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FACTOR V .— PRODUCCION CIENTIFICA

B i PUNTAIJE AR

Investigaciones y trabajos 'LINEAMIENTOS

Impresos AUTCR COAUTOR COLABORADOR

Trabajos Libres 3 4 1 1. Los documentos deben contar con reconocimiento

Presentacién de carteles 3 2 1 y/o esta’r avalados por Inst:!*.ucmn Publica, P’r_lvada o]
Asociacidn Civil. Deben considerarse como validos los

Publicacidn en Revistas no 5 3 1 Cédigos de Barras o QR.

Indexadas

Publicacidn en Revistas 2. En la recepcion de la documentacién se solicitard al

Indexadas 9 6 1 participante los datos relativos a la indexacién de la
publicacién indicando la calidad de la revista mediante
los registros mundiales o indices nacionales, de no
existir esta referencia se considerarda como
publicacién no indexada.

Libros 15 8 1 A _ i
3. La recepcion de publicaciones de libros, serd
mediante el cotejo de la copia fotostitica de la
cardtula del libro, con el libro original. Asi mismo
deberd existir anotacidn de la referencia bibliografica.

. FACTOR V “A”.— ACTIVIDAD DOCENTE EN EL INSTITUTO
PERIODO PUNTA._IE LINEAMIENTOS
De 6 meses a 11 meses 3
1. Los documentos deben contar con reconocimiento oficial del Instituto.
De 1 afio a 3 afios 5
2. Solo se calificard cuando no se hubiera considerado en el factor Iil.
De 3 afos un dia a 5 afios 10
Mas de 5 afios 15
FACTOR VI. — DESEMPENO DEL TRABAJADOR:
MES ASISTENCIA PUNTUALIDAD DESEMPERNO MERITO TOTAL LINEAMIENTOS
; : RELEVANTE i :
1 .50 .50 .50 .50 2
2 50 50 50 150 1. Todos los trabajadores que
2 o = Eo 150 participen en un procedimiento
E i i 5 escalafonario deberdn presentar sus
4 -50 -50 -50 -50 2 recibos de pago correspondientes al
5 .50 .50 .50 1.50 afio anterior a la fecha del concurso,
6 50 50 0 i%0 con el fin de valorar las notas buenas
: que obtengan.
7 50 50 50 .50 2 ' /
8 .50 .50 .50 1.50
9 .50 .50 50 1.50
10 50 50 50 | .50 2
11 .50 .50 .50 1.50 ‘
12 .50 .50 .50 1.50
TOTAL 6 6 6 | 2 20
= 4de5)
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FACTOR Vili.- RECONOCIMIENTOS i PUNTAJE i LlNEA_MI'ENTOS
Reconocimiento al Talento y a la Innovacién Institucional, “Lic. 15 Se tomar4 en cuenta a todos los galardonados.

Sebastidn Lerdo de Tejada”

Carreras y/o Especialidades realizadas en las Escuelas del

Instituto ¥, asi como convenio ISSSTE — CONALEP m

Se calificaran con independencia del valor curricular que tengan.

* Las Escuelas del Instituto son:

Certificaciones vigentes 5 . . L
e Nacional de Enfermeria e Investigacion.

» Djetética y Nutricidn.

FACTOR VIIl. — ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO

. PERIODO PUNTAIE : ‘ LINEAMIENTOS
De 6 meses a 3 afios 2
1. Se tomara como base la fecha de cierre del boletin.

De 3 afiosundiaa 5 afos 4

— 2 - 2. El participante entregard constancia de antigiiedad expedida por el Instituto, o
De 5 afios un dia a 10 afios 8 bien comprobante de percepciones y deducciones que exhiba la fecha de ingreso.
De 10 afios un dia a 15 afios 12 ‘
De 15 afios un dia a 20 afios 20
De 20 afios un dia a 25 afios 30
De 25 afios un dia a 30 afios 40
De 30 afios un dia 0 mas 50

ATENTAMENTE

POR EI SINDICATO |

LIC. SUSA JIIéIENEZ LOPEZ

TESTIGOSDEHONOR q
mmme:e;/:;ﬁd

i

MAYANS Li€s - FLA
CION DEL ISSSTE PRESIDENTE DEL CEN DEL SNTISSSTE

LIC. CECIL

DIRECTORA DE ADMINISTR e
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LUGAR Y FECHA
SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON BOLETIN FECHA DE VACANCIA
No. EMPL. NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE DENOMINACION Y CLAVE DEL PUESTO DE LA PLAZA VACANTE
ADSCRIPCION DEL PARTICIPANTE PUESTO DEL PARTICIPANTE ADSCRIPCION Y SERVICIO DE LA PLAZA VACANTE

FUNCION O ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DEL PARTICIPANTE

ESPECIALIDAD O ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE LA VACANTE

FACTOR | NIVEL DE

FOLIO TOTAL

ESTUDIOS

PUNT. 1]

OMPLEMENTARIA

ii\crcm 1-A* PREPARACION
[

FOLIO

TOTAL

PUNT.

FACTOR Il ESPECIALIDADES,
POSTGRADOS Y/O POSTECNICOS

FOLIO

TOTAL

PUNT.

demis relacionadas con la capacitacion al puesto.

FACTOR lll CAPACITACION PARA EL PUESTO: Congresos, Jornadas, Seminarios, Simposios, FOLIO
Talleres, Paneles, Foros, Conferencias, Cursos, Diplomados, Sesiones, Videoconferencias, v

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

TOTAL

PUNT.

FACTOR [l “A- CAPACITACION

LABORAL E INSTITUCIONAL: Cali
Residuos (R.P.B.L), R.C.P., Tanatologia,

dad, Proteccién

Civil, Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo de Estrés,
Desarrollo Humano, Idiomas, Computacién y demds relacionados con el ejercicio laboral.

lima Laboral, Manejo de

FOLIO

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

PUNT.

FOLIO

TOTAL

PUNT.

[FACIOR_IV CAPACITACION EN

TEMAS GENERALES: Actividades extra
curriculares: social, cultural, recreativo yfo deportivo

FOLIO

PUNT.

FOLIO

TOTAL

PUNT.

FACTOR V PRODUCCION CIENTIFICA

FOLIO

TOTAL

PUNT.

1]

EN EL INSTITUTO

FACTOR V "A" ACTIVIDAD DOCENTE || FOLIO

LY
TOYAL

PUNT.
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