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PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2018

Coordinacion de Archivos del SNTISSSTE
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Marco de referencia.-

Tradicionalmente el Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE ha tenido una vocacion de servicio sustentada
en su conviceién de mantener la cohesion y la unidad de los trabajadores como expresion de legitimidad y fortaleza
en su lucha por el estudio, mejora y defensa de los intereses comunes de sus miembros.

Una organizacién de estas caracteristicas, por la naturaleza de sus actividades, sus dimensiones y relevancia, es
susceptible de presentar algunas inconsistencias para la conservacion adecuada y controlada de una parte muy

importante de su acervo documental, que es a su vez patrimonio de la organizacién de conformidad con el estatuto
del SNTISSSTE.

La bisqueda legitima por alcanzar la representacion de los trabajadores en el dmbito sindical a través de los
procesos electorales de seleccion, imponen de facto contiendas politico-sindicales que, en ciertos momentos del
desarrollo de la organizacién, y sobre todo en los cambios de gestién a ciertos niveles de la estructura, han
impuesto eventualidades como la interrupcion en la entrega-recepcion de documentos, incluidos los de caracter
histérico para el sindicato.

El Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 del SNTISSSTE, se ha elaborado en cumplimiento a las
leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como a la normatividad que en materia de archivos tienen
todos los sujetos obligados, con el fin de documentar los actos que derivan de sus atribuciones construyendo y
manteniendo sus sistemas de archivos con la funcionalidad y operabilidad necesarias que garanticen la-
organizacién, conservacion, localizacién y disposicion expedita de documentos.
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Justificacion.-

El SNTISSSTE tiene un periodo de gestion que se renueva cada cuatro afios, y fue en mayo de 2017 que el XVII
Congreso Nacional Ordinario eligi6 al actual Comité Ejecutivo Nacional; dentro de las modificaciones estatutarias
se conformé la Coordinacién de Archivos para dar cumplimiento a la obligacion constitucional que como sujetos
obligados tienen los sindicatos.

El siguiente paso es construir las politicas, lineamientos y sistemas que permitan la adecuada conservacion y
custodia de los documentos de archivo producidos y bajo resguardo del SNTISSSTE. La relevancia que implica
mantener la memoria de la gestién sindical ordenada y regulada, tiene un valor agregado adicional a las
obligaciones de transparencia: mejorar la gestién sindical fortaleciendo la toma de decisiones.

Para emprender la conformacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) del sindicato, se requiere invertir en
infraestructura fisica, tecnoldgica y de capital humano para alcanzar los objetivos que se plantean en cumplimiento
de las disposiciones normativas aplicables. En este sentido las areas vinculantes requieren, ademas de una intensa
capacitacién en materia archivistica, un proceso de sensibilizacion iniciando con los titulares de las secretarias del
CEN vy secciones sindicales, y posteriormente incidiendo en el involucramiento del personal operativo y/o
administrativo para cumplir con las obligaciones de preservacion del patrimonio sindical poniendo especial énfasis
en la entrega-recepcion del acervo documental al término de la gestion.

) $4
\ ;/




DE SERVIR
# » MEXICO

Objetivo general.-
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Este instrumento de planeacién tiene como objetivo formalizar el Sistema Institucional de Archivos del
SNTISSSTE y toda su estructura para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales. Busca también instrumentar una fase de capacitacién a todo el

personal que participe en la produccion de documentos de archivo, asi como generar los documentos

complementarios que promuevan la eficiente organizacion y conservacién archivistica en el SNTISSSTE.

Actividades y su fundamentacion normativa.-

ACTIVIDAD PROGRAMACION NORMATIVA
LFA / Art 12, fracc VI
CAl Presentar al Comité de Transparencia el Plan Anual de — Corresponde al Comité de
Desarrollo Archivistico [PADA) 2018 para su autorizacion. Transparencia la autorizacion
del PADA
LFA / Arts 12, fracc Iy 19
CA2 Presentar al Comité de Transparencia el Cuadre General Enero Actualizacién de los
de Clasificacion Archivistica para su autorizacion. instrumentos y métodos de
consulfa.
LFA / Ari 13
Designacién de los responsables de los archivos de Designacion de los responsables
CA.3 i 473 S Febrero ; e
tramite, de concentracién e historico. del Archivo de Tramite y de

Concentracion
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ACTIVIDAD PROGRAMACION NORMATIVA
LFA / Art 12, fracc. V
Establecer v desarrollar un
programa de capacitaciony
asesoria archivistica
LFA / Arts 12, fracc lily 19
Actualizacion de los
instrumentos y métodos de
consulta.

LFA / Art 12, fracc Vi
Definicidn de las fransferencias primarias ¢l archivo de Coordmgr Io’vcﬂorocmn Y
CA.b - Marzo destino final de la

concentracion. e
documentacidn con base en la
normativa vigente
LFA / Art 12, fracc IV

! Desplegar un proceso de capacitacion dirigido a todas
CA.4 | las secretarias del CEN y secciones sindicales en temas de Febrero
gestion documental y archivistica.

Presentar al Comité de Transparencic, para sy
CA.5 | autorizacion, el Cuadro General de Closificacion Marzo
Archivistica actualizado.

Organizar y conservar los expedientes transferidos al Coordinar normativa y
CA.7 | Archivo de Concentracién utilizando las herramientas e Abril-junio operativamente los acciones de
instrumentos para su guarda y custodia. los Archivos de Tramite y
Concentracion
LFA / Art 12, frace VI
CAB Digitalizacién  y/o conservacion  de documentos del Julio- Automatizacidn de archivos y
Archivo de Concentracion. septiembre gestidn de documentos
electronicos
- Adquisicién de equipo de conservacion y preservacion de Octubre- " »
archivos. diciembre s f@.‘
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Conograma.-
ACTIVIDAD

CA.1 | Presentar al Comité de

Transparencia PADA 2018

| Responsable Observaciones
Coordinacion Proyecto terminado
Archivos

CA.2 | Presentar al Comité de Coordinacion | Trabdjo provisional de
Transparencia CGCA Archivos gabinete
A.C. Titular Responsables de
CA3 Designacién de los del SO/ Archivos de Tramite
" | responsables de Archivos AT, fitulares nombrados por
de las dredas filulares de drea
Capacitacidn a CEN y Coordingcién R vclhigat g =
cad Secciones Sindicales Archivos pracEsago
elaboracion
= Coordnaden | posarorala
CA.5 | Actudlizacién del CGCA ; capacitacion
Resp Archivos reformular el CGCA
de Tramite
Coordinacion
CAL Transferencias Primarias al ' de Archivosy
| Archivo de Concentracidn Resp Archivos
de Trdmite
CA7 Conservacion de '; Coordinacién
" | expedientes del AC Archivos
CAS Digitalizacién documentos Coordinacion
= | Archivo de Concentracién Archivos
Adquisicion de bl
CA.9 | infraestructura para ReE e nacich

conservacion

Archivos J
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Autorizacion.-

El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 fue elaborado por el Area Coordinadora de Archivos y da visto bueno
al mismo el Coordinador de Vinculacion del SNTISSSTE:
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Fis. Edmundo [_J‘iisé’s Cortés Sagredo ,f%rq?’ﬂﬁffr’ﬂfmésto Pacheco Guiierrez
Coordinador de Archivos Coordinador de Vinculacion :

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12, fraccién VI de la Ley Federal de Archivos y el lincamiento Décimo de los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos, el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 fue
aprobado por el Comité de Transparencia del SNTISSSTE en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2018,

Por el Comité de Transparencia

Presidenta

Dra. Nor iana Rodriguez Arglielles Lic. M __A({mandq’Ordaz Santos
Secretaria de Finanzas Secretario de Asuntos Juridicos
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Fis. Edmundo Uhses Cortés Sagredo
Vicepresidente de la Comisién Nacional de Auxilios

7 ArqFoliin Friiesto Pacheco Gutl

Titular de la Unidad de Transparencia -



