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Marco de referencia.-

Tradicionalmente el Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE ha tenido una vocacién de servicio sustentada
en su conviceion de mantener la cohesion y la unidad de los trabajadores como expresion de legitimidad y fortaleza
en su lucha por el estudio, mejora y defensa de los intereses comunes de sus miembros.

En una organizacion de estas caracteristicas, por la naturaleza de sus actividades, sus dimensiones y relevancia la
conservacion adecuada y controlada de su acervo documental, que a su vez es patrimonio de la organizacion, se
convierte en una prioridad que debe sustentarse en las mejores practicas para la conservacion adecuada de los
archivos. En 2018 se elabor6 el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 del SNTISSSTE, para dar
cumplimiento a las leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como a la normatividad que en materia
de archivos tienen todos los sujetos obligados. De esta manera nuestra organizacion sindical inici6 el camino para

construir su Sistema Institucional de Archivos con las primeras fases de capacitacion en materia archivistica.

Justificacion.-

El SNTISSSTE tiene un periodo de gestion que se renueva cada cuatro afios, y fue en mayo de 2017 que el XVII

Congreso Nacional Ordinario eligio al actual Comité Ejecutivo Nacional; dentro de las modificaciones estatut
se conformo la Coordinacion de Archivos para dar cumplimiento a la obligacién constitucional que ¢

obligados tienen los sindicatos.
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En 2018 y de confonnldad con el Plan Anual de Desarrollo Arch1v1st1(:0 aprobado por el Comité de Transparencia
del SNTISSSTE, dio inicio el proceso de capacitacion del personal adscrito a la Coordinacion de Archivos,
participando en diversas platicas, cursos y talleres impartidos tanto por el INAI como por el Archivo General de la
Nacion relacionados con la normatividad aplicable, asi como de las principales técnicas de conservacion y custodia
de archivos,

Enseguida se instrument6 la primera fase de capacitacion que inicié con una platica de induccion por parte de la
Coordinacion de Archivos con los responsables de las distintas secretarias donde se les dio a conocer los
fundamentos del SIA y la importancia de su conformacién. Asimismo, se les pidi6 la designacion de personal
operativo y/o administrativo bajo su cargo Responsable de los Archivos de Tramite por los titulares de las
diferentes secretarfas que conforman el sindicato. El proposito fue habilitarlos en el reconocimiento de los
principales aspectos de un Sistema Institucional de Archivos dentro del contexto de la normatividad, legislacion,
lineamientos y politicas publicas que se han generado para la correcta administracién de los sistemas de archivos _
aplicables a este sindicato. X

Cabe hacer notar que esta primera fase de capacitacion fue financiada completamente con recursos de la (j
organizacién por acuerdo con el presidente del sindicato Lic. Luis Miguel Victoria Ranfla, quien autorizo la /
contratacion de un curso taller denominado “Gestion de Documentos y Administracién de Archivos” con una
participacion de 52 Responsables de Archivos de Tramite.

Para emprender la conformacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) del sindicato, se requiere invertjcef

infraestructura fisica, tecnologica y de capital humano para alcanzar los objetivos que se plantean en cumplifniento
Hh'"‘t-—._

de las disposiciones normativas aplicables.
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Objetivo general.-

Este instrumento de planeacion tiene como objetivo formalizar el Sistema Institucional de Archivos del
SNTISSSTE y toda su estructura para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la '
informacion y proteccion de datos personales, asi como actualizar, desarrollar y fortalecer los conocimientos, ) /
habilidades, actitudes y valores a través de la capacitacion del personal operativo que participa en la produccion de P

documentos de archivo o que generan los documentos complementarios que promuevan la eficiente organizacion y <, $
conservacion archivistica en el SNTISSSTE. v

Actividades y su fundamentacién normativa.-

ACTIVIDAD ' PROGRAMACION NORMATIVA

LFA / Art 12, fracc VI
Presentar al Comité de Transparencia el Plan Anual de Marzo Corresponde al Comité de
CA.1 | Desarrollo Archivistico (PADA) 2019para su autorizacion. Transparencia la autorizacion
del PADA
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PROGRAMACION

ACTIVIDAD NORMATIVA
Desplegar la  segunda etapa del proceso de
capacitacion dirigido al resto de las secretarias del CEN LFA / Art 12, fracc. V
y a fodas las secciones sindicales en temas de gestién Establecer y desarrollar un
CA2 e Mayo o
documental y archivistica. programa de capacitacion y
asesoria archivistica
LFA / Art 13
CA3 Completar la designacion de los Responsables de los i Designacion de los
Archivos de Tramite principalmente de las Secciones responsables del Archivo de
Sindicales. Trémite
LFA / Arts 12, fracc Il y 19
CA.4 | Actudlizacion del Cuadro General de Clasificacion Julio-Agosto Actualizaciéon de los N—
Archivistica instrumentos y métodos de
consulta,
Presentar al Comité de Transparencia, para  su LFA / Arts 12, fracc llly 19
CA.5 | autorizacion, el Cuadro General de Clasificacion Septiembre Actualizacion de los
Archivistica actualizado. instrumentos y métodos de
consulta,
LFA / Art 12, fraccs Ly lll; At 19,
Elaboracién del Catdlogo de Disposicion Documental, T fraccs I, llly IV
CA.6 | Guia Simple de Archivos y el manual de Gestion de T Elaboracién de instrumentos de
Archivos del SNTISSSTE control y consulta Grchi\%g/-
N
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ACTIVIDAD PROGRAMACION NORMATIVA
LFA / Arts 12, fracc lll y 19
Presentar al Comité de Transparencia, para su Diciembre / rs. Iac Y
f . . o Actudlizacion de los
CA.7 | autorizacion, el Catdlogo de Disposicion Documentall, ; 3
instrumentos y métodos de
consulta.
o5 g G Lineamientos para la
P S Instit .
CAS8 uesfu e cpotecion 46l SHSmD Ridlontt de Diciembre Organizacién y Conservacion
Archivos del SNTISSSTE ; b i
de los Archivos / séptimo
Cronograma.-
. O 0 D Responsable Observaciones

CAI

ACTIVIDAD | Ene | Feb ar | Ab o Ag
Presentar gl Comité de :

Transparencia el PADA
2019

Coordinacién Proyecto terminado

CA.2

Segunda etapa de
capacitacién al resto de
las Secretarias del CEN v
Secciones Sindicales

CA.3

Designacion de
responsables de Archivos
de Trdmite de las
Secciones Sindicales

CA.4

Actualizacion del CGCA

Archivos
o Elaborar la
CO::S};?&;:;én presentacién en
multimedia
iuler 9eISO 1 acreditacion oficial
N por los titulares de las
las dreas areas /

Posterior a la<d—-.
capacitacién
redisefiar el CGCA

Coordinacién
Archivos v los
RAT
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,f ACTIVIDAD e | fe ar  Abr  Ma Ago  Sep | O ov D Responsable ObsaNEcIones
Presentar al Comité de
CAS Transparencia, para su Coordinacion En proceso de
™ | autorizacién el CGCA de Archivos actualizacion
actualizado
Elaboracion del CADIDO, Coordinacién Partiicipan todos los
CAS Guia Simple de Archivos y de Archivos y RATs formados en las
| el Manual de Gestion de los RAT dos fases de
Archivos del SNTISSSTE capacitacion
g Partiicipan todos los
CA.7 ?rf:f;];?é:égog% ‘:L? Co:rd;ndcién RATs c:ornfﬁqdoij en las
o rchivos os fases de
autorizacién el CADIDO capacitacién
Una vez concluida la
elaboracion de las
CA.8 Puesta en operacion del Coordinacisdn instrumentos de
" | SIA del SNTISSSTE Archivos regulacion,
descriptivos y de
control

Elaboré: Coordinacién de Archivos del SNTISSSTE

Autorizacion.-

El presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2019 fue elaborado por el Area Coordinadora de Archivos y da visto bueno
al mismo el Coordinador de Vinetlacién del SNTISSSTE:

Fis. Edmundoﬁsg:s’(fortés Sagredo /irq Julian Emesto Pacheco (}F’le?%
Coordinador de Archivos Coordinador de Vinculacién
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12, fracciéon VI de la Ley Federal de Archivos y el lineamiento Décimo de los
Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de Archivos, el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2018 fue
aprobado por el Comité de Transparencia del SNTISSSTE en su primera sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2018.

Por el Comité de Transparencia

Presidenta

Li¢. Mari mando Ordaz Santos
Seerefatio de Asuntos Juridicos

Alberto Noé Berumen Fis. Edmundo Ul}seﬁ Cortés Sagredo
Presidente del Comité Nacional de Vigilancia Vicepresidente de la Comisién Nacional de Auxilios
/ p Bco ﬁnhérnﬂ?

Fitular de la Unidad de Transparencia






