
Lineamiento tercero, fracción IV. Reporte de las temáticas desglosadas por subtema 
Normatividad aplicable a: 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado • 

Trimestre que informa 

1.- Durante el periodo que reporta se recibieron Solicitudes de Información? 

l° 2023 

Temáticas de las solicitudes de información pública 

l. Actividades de la institución 

a. Programa de trabajo 
b. Resultados de actividades sustantivas 
c. Agenda de servidores públicos 
d. Otros 

a. Resultados 
b. Avance de recomendaciones 

Número de solicitudes 

información del periodo 

informado 

1 

4 

% del total ingresado 

11.63 

2.33 

9.30 

b. Bienes adquiridos 
c. Servicios contratados 2 4.65 

d. Bienes arrendados 
e. Licitaciones 

f. Adjudicaciones directas 
g. Invitación a proveedores 1 2.33 

h. Publicidad oficial 
i. Otros 2 4.65 

8. Datos personales 1 2.33 
a. Datos personales 

1 b. Expediente clínico o médico 
' c. Expediente laboral 1 2.33 

d. Otros 

·- - -� 

... - .. m,r., 

12. Estructura Orgánica 3 6.98 
a. Organigrama 

- -b. Direetorio 

.. ,;. Vacantes 
'" d. Otros 3 6.98 - 

13. Gastos 2 4.65 

a. Gastos operativos 
1 b. Gastos administrativos 

c. Gastos de representación 2 4.65 



a. Programas de apoyo a mujeres 
b. Salud de la mujer 
c. Violencia de género 
d. Discriminación laboral 
e. Mujeres empresarias 
f. Otros 

a. Sueldos 

g 

15. Información generada o administrada por el sujeto obligado 25 58.14 
a. Trámites 3 6.98 

b. Concesiones 
c. Estadísticas 

- -!l.: Resultados de encuestas 
1 e. Marco jurídico 4 9.30 

1 f. Presupuesto o avance financiero 
. Otros 18 41.86 

16. Información sobre servidores públicos 2 4.65 

b. Prestaciones de servidores públicos 
c. Información curricular 

d. Declaraciones patrimoniales 

b. Presupuesto o avance financiero 
é. Criterios de acceso y esquema de operación 
d. Padrón de beneficiarios 
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones 
f. Otros 

a. Pandemia 

19. Programas sociales o 

a. Diseño y planeación 
b. Presupuesto o avance financiero 
c. Criterios de acceso y esquema de operación 

d. Padrón de beneficiarios 
- 

...eiResultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones ...,. . 

f. Otros 
20. Salud o 

b. Disponibilidad y abasto de medicamentos 

- --- -=�--------+--------+--------, Q! �eias de seguridad nacional (\ 
-Í\;.._instálaciones estratégicas 
- . : Operación de instituciones 
d. Adquisiciones 
e. Documentos oficiales 
f. Normas 
g. Otros 

24. Violaciones a Derechos Humanos 
. t . . • . • • . • .  



r 

b. Tortura 
1 

c. Libertad de expresión 

1 d. Masacres 

e. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos 

1 f. Violencia política 

1 g. Acceso a la justicia 

1 h. Otros. 

25. Otros más frecuentes (especificar) 
Temática de preguntas 

frecuentes (Seleccionar) 
,.,,�A 

a)·Pregunta más frecuente . 

b) Segunda pregunta más frecuente 

c) Tercera pregunta más frecuente 

d) Cuarta pregunta más frecuente 

T o  t a  1  (SIN OTROS MÁS FRECUENTES) 43 100 

�­ 
a) 



Lineamiento tercero, fracción X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia. 

Normatividad aplicable a: 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

60198 

Trimestre que informa 

Durante el periodo que reporta. lEI Comité de Trasparencia emitió resoluciones y/o atendió casos? 
1º 2023 

Si 

Número de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia 
Número de 
sesión o #  

consecutivo 

fecha de la Sesión 
(día/mes/año ) 

Tipo de sesión 
(seleccionar) 

Número de asuntos 
atendidos Confirmatorias Revocatorias Modificatorias 

1 17/01/2023 Otra 1 1 

2 13/03/2023 Extraordinaria 1 1 

3 31/03/2023 Extraordinaria 1 1 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
13 

14 
15 

16 
l----'10..:7 --;1 

18 � 
19 

20 
Total 3 O 3 3 O o 



No,m•t,,,,dod •oliublo o 
Sindicato Nacional do T,abaJadorudol ln<tltuto do Sosuridod ySoNkloo So<lolH do los l,aba/ado,o1 dol budo 

T,wne,tr.quo.,.!o,""' mm.- 
Dur■mo oltnmomoquo ..,formo ,s.. rool,z.,.or, octMdodHy/ocom¡,oñ"doco¡,,■<Jtoe,on> - 

Mo, on ol quo ,o rHlao ol ,....,nto Tomátl<o dol o-.ento Numorodo ln<tuudónquo T1¡>0do • ..,,.,.,., •lloras NOmbfodol.-..nto ,o"'1do<e•� Pf""'ºlo ovonto om¡M,ttklli< lrn¡,ortldH """'""'" <opo<otadóo , 

M•r10 

lntroducclónolotoy 
G.nu� do Archivo• 

OraonllOclón y Coo,orvo<lón do lo, Art!ilvo, do 
¡., Dlpondor,ci., V Entidodo, do la 

Ad,..ni,t,><,On Pú!,I� foden,I 1 IHAI Cur,ooohnu 
lntroducaon • I• tov fodor•I Lov c;e,..,,. do P,otocci6" do D•to, Porson�os 

M•no 

M•no 

M•no 

do P,otoc<lon do e.to, 

Putona!H 1n Posos!on do 

Puti<ul_,., 

Aviso do Pnvocidod 

Ett<oPúbhu 
...,,..,,ta E<Po<iali>a<l• 

en Po..,sión do Su joto, Obllcodo, 

Avi,o do Prlvociood 

EtluP�bli<o 

XlrnodH Ttcnlus de ilcomp1�0!l"ffntc y 

2 l�AI 

l lHAI 

l lHAl 

Cursooolinn 

Cur,o 1n lir,H 

Cur,oonhnH 

MO'fO 

"T,an;p.,or,cla V /1.C<o,C • I• ..... sor .. E,, .. c1,11,od1 
lnformod6n" 91 INl>l 



l•fl'ltW· 

Lineamiento tercererfracción XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y políticas que, en su caso, 

hayan sido empeendtdas tanto por el Cornitétocrrro por la Unidad de Transparencia, en favor de la 

transparencia, del acceso a la información y la protección de datos personales. 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de T 

Trimestre que informa 

Durante el periodo que reporta. ¿Se emprendieron acciones en favor de la Transparencia?. 

1° 2023 

ACCIÓN DE MEJORA 
S I / N O  

(seleccionar) 

Actualización y rediseño del Portal de Obligaciones de Transparencia No 

Atención inmediata a las solicitudes de información Si 

Capacitación a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratación de personal 
Si 

especializado 

Contacto permanente con el INAI así como implementación de sus sugerencias y 
Si 

observaciones 

Creación o modificaciones a portales electrónicos y página Web así como a bases de datos No 

Creación, instalación, implementación de señalamientos o remodelación de los módulos de 
No 

atención, así como la adquisición de equipo de cómputo 

Difusión de las obligaciones de la Ley General a los servidores públicos de los Sujetos 
Si 

Obligados a través de reuniones de trabajo y pláticas permanentes 

Diseño de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atención y dar respuesta 
No 

oportuna a la sociedad 

Orientación y atención a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de 
No 

información 

Participación en cursos y eventos de transparencia Si 

Reuniones períodicas de trabajo Si 

[Total de acciones 6 
- -- - 



" Lineamiento tercero, fracción XV. Descripción de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de las 

disposiciones legales en materia de transparencia. 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

Trimestre que informa 

Durante el periodo que reporta. ¿Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas? 

Administrativas 

Dificultad para recabar información de años anteriores 

Falta de capacitación en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental 

Plazos cortos para responder a las solicitudes de información 

Poca comunicación con el INAI 

Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de información 

Confusión entre la aplicación de la Ley General y la LFTAIPG 

Contradicción entre la Ley General y otras Leyes 

Desconocimiento o interpretación de la Ley por parte de los seividores públicos 

Difusión insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadanía 

Indefensión de los servidores públicos ante la actuación del INAI 

lndefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General 

1° 2023 

Si 

No 

No 

No 

Si 

Si 

No 

Si 

Si 

No 

No 

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en S I / N O  

materia de transparencia (s,0 leu1onar) 

Operativas 

Difusión insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadanía No 
Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos No 
Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes No 
Rotación del personal No 
Solicitudes poco claras o múltiples Si 
Veracidad de los solicitantes Si 

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS 2 

1 !i, TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS,; · � 1 3 



Lineamiento tercero, fracción XVI. los datos y la información adicional que se consideren relevantes. 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado T 

1· 2023 

No ' ., 
"ir ' r 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 


