Lineamiento tercero, fraccién IV. Reporte de las temdticas desglosadas por subtema

Normatividad aplicable a:

Seleccione el nombre del sujeto obligado

a. Programa de trabajo

3 2023

b, Resultados de actividades sustantivas

¢. Agenda de servidores publicos

d. Otros

a. Resultados

b. Avance de recomendaciones

¢. Otros

[ W5 d

[ PUD ontrato

3. Dleas puslicas

b. Bienes adquiridos

.F,.Servicios contratades

d. Bienes arrendados

e. Licitaciones

f. Adjudicaciones directas

g Invitacion a proveedores

h. Publicidad oficial

1ii0tros

8. Datos personales

7 baExpediente clinico o médico

a. Datos personales

¢ Expediente laboral

d. Otros

a Orgd
a. Organigrama

b. Directoric

‘G Macantes

“d: Otros

a. Gastos operativos

6 8.22

b. Gastos administrativos

c. Gastos de representacion

d. Otros




14. Igualdad de género o

a. Programas de apoyo a mujeres
b. Salud de b mujer

¢. Violencia de género

d. Discriminacidn laboral

e. Mujeres empresarias

f. Otros

15. Informacion generada o administrada por d sujeto obligado
a. Tramites 3 411

b. Concesiones
c. Estadisticas
d. Resultados de encuestas

e Marco juridico 4 548
f. Presupuesto o avance financiero
g. Otros 54 73.97

16. Informacion sobre servidores piiblicos
a. Sueldos

b. Prestaciones de servidores publicos
. Informacién curricular
d. Declaraciones patrimoniaies
e. Qtros
i

Programas de BSidio 0

a. Disefo y planeacidn
b. Presupuesto o avance financiero
¢ Criterios de acceso y esguema de operacién
d. Padron de beneficiarios
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones
f Otros
a. Disefo y planeacion
b. Presupuesto o avance financiero
©. Critérios de acceso y esquema de operacién
d. Padron de beneficiarios
e Resiultados, indicadores de impacte, informes, evaluaciones
oS

0 alud 0
a. Pandemia
b. Disponibilidad y abasto de medicamentos
¢, Otros
2. Servidores plblicos
B. Particulares
a, Estrateias de seguridad nacional
b. instalaciones estraté gicas
c. Operacion de instituciones
d. ﬂh{uisiciones
£. Documentos oficiales
£ }',\I'Tdrmas
g.0tros

24. Violaciones a Derechos Humanos 0
a. Desaparicion forzada
b. Tortura
¢ Libertad de expresion
d. Masacres
e. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos
f. Violencia politica
g. Acceso a fa justicia
h. Otros.

Temdtica de preguntas
frecuentes (Sel

25. Otros mas frecuentes {especificar)

2) Pregunta mds frecuente

b) Segunda pregunta mds frecuente
¢) Tercera pregunta mds frecuente
d} Cuarta pregunta mds frecuente

To ta | (SIN OTROS MAS FRECUENTES} 73 100




‘ Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.

Normatividad aplicabie a:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado j
60198
Trimestre que informa 3° 2023
Durante el periodo que reporta. ¢El Comité de Trasparencia emitié resoluciones y/o atendié casos? Si

Nimero de
sesion o #
consecutive

Fecha de la Sesién
{dia/mes/afio)

Tipo de sesion

Numero de asuntos
atendidos

Nimero de resoluiciones emititlias en el C omité de Transparencia

Confirmatorias

Revocatorias

Modificatorias

1 04/07/2023 Extraordinaria 1 1
2 05/07/2023 Extfaofdinaria 1 1
3 06/07/2023 Extfaordinaria 1 1
i 12/07/2023 Extraordinafia 1 1
5 14/07/2023 Extraordinaria 1 1
6 20/07/2023 Extraordinaria 1 1
7 28/07/2023 Extraordinaria 1 1
8 22/08/2023 Extrao¥fdinaria 1 1
g9 01/09/2023 Extraordinafia 1 1
10 04/09/2023 Extraordinafia 1 1
11 14/09/2023 Extfaordinaria 1 1
12 14/09/2023 Extraordinafia 1 1
13 21/09/2023 Extraofdinalia 1 1
14 22/09/2023 Extfaordinafia 16 16
15 22/09/2023 Extraordinafia 2 2
16 25/09/2023 Extraordinaria 1 1
17

18

19

20

Total 16 (] 32 32 0 0




tineamianto tescerq, fracdsn Y. Reperte detallado sobre fas de

reali raclas,
Normatividad gplicable x

Sindicato Macional ce Trabajad,

dei da Seguridad y Socislesde ks Trabajsdoresdel Estado

Frimestrequenforma

Durante & tnmestre que informa. Se reailzaron actividades yfo campafias de capacitacion?

T R e | e Bicimero de Instituzion que Tt de B
ez e al venta . stlones = ha
Narbire det avente servidores pibiicos provee ta = yenon haras
impartidas impartidas

Gokderno Abierto y Transparencia Proactiva

Agesto Curso 3 MA Cursoenlinea 1 4
EticaPublica
AROSTo. Curser 3 INAL Curse enlinea i &
e
Agaste Curso - o 2 ival Curseeniinea 1 4
ley General de Proteccitin de Datos Personales
e Posesitin de Sljetos Obiigados
Septismbre Curso. 1 iNAL Cursoenhnea [ i
.
&




Lineamiento-tercero, fraccién XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso,
2 L hayanssido emprendidis tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la

transparencia, del acceso a la informacian y fa proteccién de datos personales.

Sindieato Nacinnal de Trabajadores det Instituto deSeguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de :J

Trimestre gue informa

Durante el periodo que reporta. éSe emprendieron accioles en favor de la Transparencia?.

3° 2023

5i

ACCION DE MEJORA 31/NO

Actualizacién y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia

Atencion inmediata a las solicitudes de informacion

Capacitacion a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacion de personal
especializado

Contacto permanente con el INAI asi como implementacidn de sus sugerencias y
observaciones

Creacién 0 modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos

Creacidn, instalacién, implementacion de sefialamientos o remodelacién de los médulos de
atencién, asi como la adquisicion de equipo de cémputo

Difusién de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos
Obligados a trayés de reuniones de trabajo y platicas permanentes

Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta
oportuna a la sociedad

Orientacién y atencion a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de
informacién

Participacion en cursOs y eventos de transparencia

Reuniones periodicas de trabajo

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

No

No

Si

Si

Total de acciches

.



Linearniento tercero, fraccién XV. Descripcién de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en & cumplimiento de las
disposiciones legales en rnateria de transparencia.

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado j

Trimestre que informa 3° 2023

Durante & periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas? Si

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en & cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de transparencia

Operativas

Difusion insuficiente o canfusa de la Ley General entre b cithdani No
incapacidad Técnica de l|a Plataforma Macional de Transparencia en algunos casos Si
Recursos humanos, financieros y materiales insuficientes No
Rotacion del personal No
Solicitudes peco claras o miltiples Si

Veracidad de les solicitantes

F TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS
Administrativas

Dificultad para recabar informacion de afos antericres Si
Falta de capacitacion en Cultura de Transparencia y Apertura Gubernamental s
Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion No
Peca comunicacién con e INAI No
Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacion Si
Normativas
Canfusior: entre B aplicacion de b Ley General y B LFTAIPG Si
Contradiccién entre & Ley General y otras Leyes Si
Desconocimiento o interpretacion de i Ley por parte de los servidores publicos Si
Difusion insuficiente o confusa de l Ley entre k ciudadania Si
In;:lefensién de los servidores pdblicos ante | actuacidon del INAI Si
Ingefini¢icnes o deficiencias en & texto de la Ley General No
TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS =

el 4




i Lineamiento tercero,fraccion XVI. Los datos vy la informacian adicional que se consideren relevantes.

1;!(;Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridadiy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado j

r'tmjstre af o[
Durante el periodo que reportg. {Hay infa

Describa brevemente los datos que considere relevantes

forma 3° 2023

ion adicional considerada relevante?

No L » Caracteres
(méaximo 4,000 caracteres por registro)

l1] . _ 0

12 | i - 0
3] 0
4 | B 0
2 =1 0
6 | 0
] 0

| 8 [ e T = S i 0

= L _ 0
10 | 0



