Lineamiento tercero, fraccién IV. Reporte de las tematicas desglosadas por subtema
Normatividad aplicable a:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de los Trabajadores del Estado vl

orma 3° 2024

.-"l‘to!".."ll' des de Informacio Si

| a.Programa de trabajo

2 b. Resultados de actividades sustantivas
¢. Agenda de servidores puiblicos

' d. Otros

A
Arc

Auditoria 0
a. Resultados

| b. Avance de recomendaciones
c. Otros

I T e o il A
| Campafias o

0 pras pub a 0 o 0
a. Obras piblicas
b. Bienes adquiridos
c. Servicios contratados
'_ ___d.Bienes arrendados
e. Licitaciones
L ~ f. Adjudicaciones directas
| g. Invitacién a proveedores
B h. Publicidad oficial
i. Otros

8. Dato onale 0
| a. Datos personales
= b. Expediente clinico o médico
c. Expediente laboral
| d. Otros

a Orga a

. & Organigrama
| b. Directorio 1 5.00
¢. Vacantes
d. Otros 3 15.00

0 0
a. Gastos operativos
b. Gastos administrativos
c. Gastos de representacion
L d. Otros
14. Igualdad de género 0

22




2. Programas de apoyo a mujeres
b. Salud de la mujer
____ t. Violencia de género
| d.Discriminacién laboral
e. Mujeres empresarias
f. Otros
0 acion generada o ad ada pore eto obligado 6 80.00
a. Trdmites 1 5.00
b. Concesiones
C. Estadisticas
d. Resultados de encuestas
[ e. Marco juridico 1 5.00
___f. Presupuesto o avance financiero
g. Otros 14 70.00
o 0 acio obre se dores pub 0 0
a. Sueldos
__b. Prestaciones de servidores piblicos
¢ Informacién curricular
d. Declaraciones patrimoniales
e. Otros

.
:
i
Er
ot
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8. Programas de psidio 0

a. Disefio y planeacién

b. Presupuesto o avance financiero
_ G Criterios de acceso y esquema de operacién
d. Padrén de beneficiarios
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones
f. Otros

Programas sociale 0
a. Disefio y planeacién
b. Presupuesto o avance financiero
c. Criterios de acceso y esquema de operacidn
__d. Padrén de beneficiarios
__e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones
f. Otros
0 alud 0
| a.Pandemia
| b. Disponibilidad y abasto de medicamentos
¢. Otros
3 one 0
__a. Servidores plblicos
b. Particulares
aad d ona 0
a. Estrateias de seguridad nacional
b. instalaciones estratégicas
___¢. Operacién de instituciones
d. Adquisiciones
e. Documentos oficiales
~_f.Normas
g. Otros

SO i TN A eV S P e T b Bl et il WY e
4 olaciones a Dere ano 0
a. Desaparicién forzada
b. Tortura
¢. Libertad de expresion
d. Masacres
e. Casos espécificos de violaciones a derechos humanos
__f. violencia politica
8. Acceso a la justicia
h. Otros.

a) Pregunta mds frecuente
b) Segunda pregunta mas frecuente
| |c) Tercera pregunta mds frecuente

| d) Cuarta pregunta més frecuente
Total(SIN OTROS MAS FRECUENTES) 20 100




Lineamiento tercero, fraccién X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.
Normatividad aplicable a:

Grupo Aeroportuario, Ferroviario, de Servicios Auxiliares y Conexos Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.
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Trimestre que informa 3°2024

Durante el periodo que reporta. ¢ El Comité de Trasparencia emitio resoluciones y/o atendié casos? Si

Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia

Numero de
sesion o #

consecutivo

Fecha de la Sesion Tipo de sesién Nimero de asuntos

i < Confirmatorias Revocatorias Modificatorias
(dia/mes/afio ) atendidos :
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Lineamiento tercero, fraccidn Xil. Reporte detallado sobre actividad ¥ di ¥

idad aplicable a:
meum-hrmumvs-m Sociales da los Trabajadores del Estada

Trimestre que informa
Durante ol tr

Mes on ol que 5o realizo ol
#horas

impartidas Impartidac

aventa Nombre del even

Agosto

Agosta

Agosto

Septiembre Taller . 2 INa :-24.1 1 8




Lineamiento tercero, fraccién XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que,

€n su caso,
hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la
transparencia, del acceso a la informacién y la proteccién de datos personales.
Seleccionar el nombre del sujeto obligado :J

Trimestre que informa 3° 2024

Durante el periodo que reporta. ¢Se emprendieron acciones en favor de Ia Transparencia?. Si

ACCION DE MEJORA

Actualizacién y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia Si
[ EERRES Ik alveie il e s SRS L e e
Atencién inmediata a las solicitudes de informacién Si
Capacitacion a funcionarios encargados de la Unidad de Enjace o contratacién de personal '_S;I,_* ]
Contacto permanente con el INAI asf como implementacién de sus sugerencias y Si
(Observaciones e ——
'Creacién o modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos Si
Creacién, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacién de los médulos de Nk ‘Noﬁ S
atencidn, asi como la adquisicion de equipode cémputo s i
Difusién de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos si
Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes i 2 R L LRSS Al
|Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta No
g esodietadd B
Orientacién y atencién a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de

I : Si
informacién s e AR . B SN I B

Participacién en cursos y eventos de transparencia Si

‘Reuniones periodicas de trabajo Si !

Total de acciones




Lineamiento tercero, fraccién XV. Descripcién de las dificultades administrativas, normativas Y operativas presentadas en el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de transparencia.

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado j

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas?

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de transparencia

aufrqentaoconfusa de la Ley Genaraj entre la cit cnudadama = i F i~ i ¥ 1 _u‘% __mii\io el
Incapacidad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia e nalgunoscases s
Recursos humanos, ﬁnancuemsymauénmes insuficientes B L _m;__‘;_:; T e N g N 4
Rotacién del personal —_— e 1w
'Solicitudes poco claras o miltiples ) [ Si '
Veracidad de los solicitantes & e ' i - ]
Admlnlstra_ti\ras N e e S L e SRR
Dificultad ;;ara recabar}r;fonnacuén de afios anteriores Julisi ) ) 7‘ N ] |
Falta de capacitacion e'r}_ciuirg&E_T?anspa'reﬁa}?pa}tura?mm@m;l =, v S T e No
Plazos cortos para responder a | las solicitudes de informacién ol [ s il S R § R T
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Retraso de las Unidades Adr;'unlstratrvas en la entrega de lnformaabn

Normatiuas

Confusion entre | Ia aphcﬂéi@ﬁ dela Ley Ley Generaly la y !a LFTAIPG " o s i _‘Aj = kér |
Contﬂr;a;:am entre la Ley General y ot-a;‘Eéyes ks ] 7 7_ e J_:__ ___777_:* =5 :7_;—5—: ) i
Descor_mmmiento o lnterpretacn_ﬁ_n-aé la Le_y;;o;ame de !os s&wdonas pubhcos =l R - — " Si
le-fuslon-msuﬂc;ante o confusa de Iz la Ley entre la ciudadania o T ___j: D= _: = —7 L — _—SET - 77
Indefension de  los servidores p piblicos ante la a actuacion del INAI P e T Cr IR~ | :7_:; B

|Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General
TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS




Lineamiento tercero, fraccién XVI. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

- Sindicato Nacional de Trabajadores del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado :J

Trimestre que informa 3° 2024

Durante el periodo que reporta. ¢Hay informacién adicional considerada relevante?
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