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‘Lineamiento tercero, fraccién IV. Reporte de las tematicas desglosadas por subtema
Normatividad aplicable a:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 3

Trimestre que informa

1.- Durante el periodo que reporta se recibieron Solicitudes de Informacién?

Numero de solicitudes

informacion del periodo % del total ingresado
informado

Temdticas de las solicitudes de informacién publica

1. Actividades de la institucién
a. Programa de trabajo

1

b. Resultados de actividades sustantivas

“'"¢7Agenda de servidores publicos i 2.50
d. Otros
a a 0
s esultados
- e de recomendaciones

O DIa D D d 0 dlO
a. Obras publicas
b. Bienes adquiridos
- contratados
d. Bienes‘arrendados
&, Licitationes
_foAdjudicaciones directas
g. Invitacion a proveedores
__h. Publicidad oficial
Snd gy os

TN

- )

P> 2
= ersonales

. -b.Expediente clinico o médico

_c. Expediente laboral

a. Organigrama
b. Directorio

c. Vacantes
o d. Otros

1 2.50

0§ operativos

05 administrativos
I > 2
de representacién

14. Igualdad de género

e m__a;ngs de apoyo a mujeres
-~ b:Saluddela mujer
- & Violencia de género

d. Discriminacién laboral
e Mujeres empresarias
f. Otros

W Ga s



i
.

0 aCion generada o ad dda por e eto obligado

a. Tramites, -
-}h% Eﬁcesiones

___ c. Estadisticas

~.d. Resultados de encuestas

“el Marto juridico

2.50

. Pre sto 0 avance financiero

‘ g.%ﬂ“b A

0 On sobre servidores publico

“a.Sueldos

37

92.50

b. Prestaciones de servidores publicos

c. Informacién curricular

d. Declaraciones patrimoniales

e, Otros

planeacién

B! H‘esupuesto 0 avance financiero

¢. Criterios de acceso y esquema de operacion

d. Padrén de beneficiarios

1 J y . . . o a
- Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones

F.Gtros

a: Disefio y planeacién

b. Presupuesto o avance financiero

c. Criterios de acceso y esquema de operacién

d. Padrén de beneficiarios

Q. = 7 . = A
e, Wesultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones

- f.Otros

wing

a. lemia -

. Disponibilidad y abasto de medicamentos

c. Otros

‘a. Servidores publicos

b. Particulares

* a.Estrateias de seguridad nacional

B. instalaciones estratégicas

¢. Operacién de instituciones

d. Adquisiciones

& Bocumentos oficiales

B2 sz
. Desaparicién forzada

b. Tortura

C. Libertad de expresion

d. Miadadras

! 2L 1T . .
_&.Casos @espécificos de violaciones a derechos humanos

. fViolencia politica

g Acceso a la justicia

k. Otros.

a) Pregunta mas frecuente

da pregunta mds frecuente

unta mds frecuente

1) €Ulrta pregunta mas frecuente
OTROS MAS FR




»Lineamiento tercero, fraccién X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.

Normatividad aplicable a: RS 2

ajachan Sindicato Nacionalde Trabajaderes del Instituto de Seguridad y-Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado : -
L 60198 T
L Trimestre que informa 1° 2024
Durante el periodo que reporta. ¢ El Comité de Trasparencia emitio resoluciones y/o atendié casos? Si

Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia

Numero de
sesiono #
consecutivo

Fecha de la Sesidn Tipo de sesién Nimero de asuntos . : . e g
: 3 2 Confirmatorias Revocatorias Modificatorias
(dia/mes/afio ) seled atendidos

il 19/01/2024 Extraordinaria : Sy
2 24/01/2024 Extraordinaria . L | : s
3 24/01/2024 Extraordinaria : T A LS b S TR
4 ~ 09/02/2024 Extraordinaria i pec 10 10
S _ 21/02/2024 Extraordinaria LB wliis g ST
6 -
4
8 g
9 e (J
10 ! '\‘ j
)

DS T U o T R FUER TN I
O LN UH WN P
—
.

~ Total



Lineamiento tercero, fraccion XTI, Reporte detallado sobre activid: de

Normatividad aplicabl

Nacional del Instituto de

Sociales de los Trabajadores del Estado

Trimestre que informa

Durante el trimestre que informa. iSe realizaron activi

ades y/o campanas de capacitac

Nes en of que se realizo ol

Numero de Institucion que Tipo de
Tematica del evento i
eventa Nombre del evento

# sesiones ¥ hora
servidores pabli provee la evento

i impartidas impartidas
asistentes capacitacion

a2
i tcic i J-!.- boja
=

va wr




it ¢

Ao o ofedesic

maegirendic’

fransparanc

forabde ¥

Xilineansientd terGero,fraceidon XivieReporterdetallado det las<acciones,;mecanismos y politicas que, en su caso,

3

‘fdelaccesoa  nitransparencia,idel acceso @ la mnformacionyla proteccion de datos personales.

tan%o phayan siddemprendidas tanto porel Comité como por laUnidad de Transparencia, en favor de la

iatfaSMdieﬁ!o Nacienalbde Trabajddofes dekinstitute deSeguridadjyServicibs Sociales de los Trabajadores de
—

Trimestre que informa

1° 2024

Durante el periodo que reporta. ¢Se emprendieron acciones en favor de la Transparencia?.

Si

ACCION DE MEJORA

‘Actualizacidn y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia

/Atencion inmediata a las solicitudes de informacién

‘Capacitacién a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacién de personal
‘Contacto permanente con el INAI asi como implementacién de sus sugerencias y
(Observaciones

‘Creacién o modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos
Creacion, instalacién, implementacién de sefialamientos o remodelacién de los médulos de
atencion, asi como la adquisicion de equipo de cémputo |
'Difusion de las obligaciones de Ia Ley General a los servidores publicos de los Sujetos
Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes Lisietlnl
Disefio de instrumentos normativos Yy operativos para mejorar la atencién y dar respuesta
oportunaalasociedad N N e T P e
‘Orientacidn y atencién a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de
informacién

'Participacion en cursos y eventos de transparencia

"Reuniones periodicas de trabajo

Si

Si

Si

Si

Si

No

Si

No

Si

Si

Si

Total de acciones
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iLineamiento tercero, fraccidn Xv. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas,y operativas presentadas en el cumplimiento de las
Qs . disposiciones legales en materia de transparencia.

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado :J

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. iSe presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas?

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de transparencia

Operativas e v/ M T o B S L : | ]

|Difusi6n msuf‘cnenleoconfusa de la Ley Generar entre la crudadama A e ol o4 U DS ERE S (
'lncapacudad Tecnica de la P!ataforma Nacmnar de Transparencra en algunos casos C e SO ST ) SR e el
Recursos humanos, fnancnerosymatenafes insuficientes Al e SAEST ¥ Jmy o /|l MRS No
Ro!acuénderpersonal ) ey T ke e | Si
Solicrtudes poco claras o mulnples

Veramdad de los sollcﬂanles

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS

Admmlstrativas
lecullad para recabar mformacuﬁn de aﬁos antenores

Si
[Falta de capacitacion en Cultura de Transparencua y Apeﬂura Gubernamental ~ No
Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacion No
Poca comunicacion con el INAI Sii

|Retraso de las Unldades Admmlslratlvas en Ia entrega de rnformacnﬁn
TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS

Si

Normatwas
Confusnén entre Ia aphcacmn de Ia Ley General y la LFTAIPG

| Si
‘Contradlcmén entre la Ley General y otras Leyes L DS B N SN Sl
Desconocumlento 0 mterpretacuén de la Ley por pane de Ios serwdores publlcos ) B B A ey g e .Si )
Difusién msufciénfé o confusa de Ia Ley entre la cnudadama § ) ' L I - e Si
lndefensnén de los serwdores pubhcos ante la actuacmn del INAI - 7 ' ) () = TSI i - _8i
Indeﬁnlcmnes o deficiencias en el texto de ra Ley General e i g ' No 7

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS - : | 5

._\’:.\__



Lineamiento tercero, fraccién XVI. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado L,

Trimestre que informa 4° 2023

Durante el periodo que reporta. ¢Hay informacién adicional considerada relevante?

Describa brevemente los datos que considere relevantes

Ao . Caracteres
(maximo 4,000 caracteres por registro)

BN n s wN R
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