Lineamiento tercero, fraccién IV. Reporte de las tematicas desglosadas por subtema
Normatividad aplicable a:

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 3

e que informa 2° 2024

gdade e id O
a. Programa de trabajo

b. Resultados de actividades sustantivas
(5 Agehda de servidores publicos 1 2.38
d. Otros

VO 7 s, - x
adito 0

a. Resultados

b. Avance de recomendaciones

c. Otros

0 pra D D d O di0
a. Obras publicas
b. Bienes adquiridos
C. Servicios contratados
d. Bienes arr:ndados
€. Licitacio: ies
f. Adjudicaciones directas
g. Invitacion a proveedores
~_h. Publicidad oficial
i. Otros il 2.38

SHCE

e §

8. Datos personale 0
a. Datos personales
b. Expediente clinico o médico
c. Expediente laboral
d. Otros

a Organica 90
a. Organigrama
b. Directorio 4 9.52
c. Vacantes -
d. Otros : 1 2.38

5 0
~a. Gastos operativos
b. Gastos administrativos
¢. Gastos de representacion
diptone o

4. lgualdad de gé 0

__a. Programas.de apoyo a mujeres
b. Salud de la rujer
¢. Violeneia ('« género
d. Diseriminacion laboral
‘e. Mujeres empresarias
f.Otros 1 2.38




ormacién generada o ad ada por e ato oblizgado 8
a. Trdmites 3 7.14
b. Concesiones’
¢. Estadisticas

d. Resultados de encuestas

e, Marco juridico 2 4.76

f. Présupuestc o avance financiero

g.\Otros: w75 26 61.90
0 O d Jore - aore D D O 4

a. Sueldos

b. Prestaciones de servidores publicos
c. Informacidn curricular

d. Declaraciones patrimoniales

e. Otros 3 7.14

Programas de sabsidio 0

a. Disefio y planeacion

b. Presupuesto 0 avance financiero

c. Criterios de acceso y esquema de operacidn

d Padrén de beneficiarios

e. hesul'tados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones
f. Otros

2. Disefio y planeacion

b. Presupuesto o avance financiero

c. Criterios de acceso y esquema de operacion

d. Padron de beneficiarios

&: Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones
- f. Otros-

a. Pandemia
b. Disponibilidad y abasto de medicamentos
c. Otros

a. Servidores pliblicos
5 Particulares
eg d gna \
a. Estratei., de seguridad nacional
b. instalaciones estratégicas
c. Operacién de instituciones
d. Adquisiciones
e. Documentos oficiales
f. Normas
£.Otros

a. Desaparicién forzada

b. Tortura .o

c. Libertad de expresién

d. Masacres '

€..Casos esp¢-.ificos de violaciones a derechos humanos
£ J@wfef'abla i olitica

g Acceso a la justicia

h. Otros.

Tematica de preguntas
frecuentes (Seleccionar)

25. Otros mas‘frecuentes (especificar)
)

a) Pregunta mds frecuente

- gunda pri:gunta mds frecuente
} ¢) Tergera pregunta més frecuente
d) Cuarta pregunta mas frecuente
ota RO A




Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de Transparencia.

Normatividad aplicable a:

| Grupo Aeroportuario Ferroviario; de Servicios Auxiliares'y Conexos Olmeca-Maya-Mexica, S.A. de C.V.

Trimestre que informa

Durante el periodo que reporta. ¢El Comité de Trasparencia emiti6 resoluciones y/o atendié casos?

Namero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia
Nimerode |
sesion o #
consecutivo

Fecha de la Sesion Tipo de sesidn Ndmero de asuntos

! 5 i Confirmatorias Revocatorias | Modificatorias
(dia/mes/afio ) : onai atendidos [ ‘

il 05/04/2024 Extraordinaria ai) 2

2 12/04/2024 Extraordinaria i 1

3 15/04/2024 Extraordinaria 1 i

4 16/04/2024 Extraordinaria 1 1

5 23/04/29;4 Extraordinaria 1l 1

6 30/04/2024 Extraordinaria 1 1

7 30/04/2024 Extraordinaria 2 2

8 3_0/04/2_02_4[ Extraordinaria il 1 7

g 06/05/2024 Extraordinaria 1 1 k.
10 13_/_05/202_4 Extraordinaria il 1. g
11 14/05/2024 Extraordinaria 1 1 s
12 16_/0_5/2024_ Extraordinaria 1 1

13 03/06/2024 Extraordinaria 1 1

14 04/06/2024 Extraordinaria 2 2

15 21/06/2024 Extraordinaria 1 1

16

18

19

20

Total 15 0 18 18 0 0




Lineamiento tercero, fraccidn XIl. Reporte detallade sobre actividades ¥ campafias de capacitacién realizadas.
Normatividad aplicable a:

Sindicato Nacional de Trab. del Instituto de ¥ Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado

Trimestre que informa

Durante el trimestre que informa. iSe rea ¢ des y/o campaiias de capacitacion?

Mes en el que se realizé ef T el st Nimero de Institucién que

# sesi #horas
evento Nombre del evento servidores piblicos P

s covee la :
2 impartidas  impartidas
asistentes capacitacion

la Ley Federal de T
¥Acteso ala Informacian Piblica

Abril Cursa 4 INAI Curso en linea 2 8

Abril Taller Otro 1 INAI Taller 1 [
Otro

Mayo Curso. 3 INAY Curso en linea L 6
Aviso de Privacidad

Mayo Curso 2 INAI Curso en linea 1 6
Otro

Mayo Curso 1 INAI Curso en linea 1 6




Lineamiento tercero, fraccién XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso,
‘hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la
transparencia, del acceso a la informacién y la proteccién de datos personales.

uE: ,: Sindicato Nacional' de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de b

Trimestre que informa’ ' 2°2024

Durante el periodo que reporta. ¢Se emprendieron acciones en favor de la Transparencia?.

ACCION DE MEJORA

Actualizacion y redisefio del Portal de Obligaciones de Transparencia Si
Atencion inmediata a las solicitudes de informacion Si
Capacitacion a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contratacién de personal i
especializado s, : _ ;

'Contacto permanente con el INAI asi como implementacién de sus sugerencias y i
‘observaciones : ‘ ‘ i ien . _ 3 .
Creacion o modificaciones a portales electrénicos y pagina Web asi como a bases de datos Si
Creacion, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacion de los médulos de No
atencion, asi como la adquisicién de equipo de computo

Difusi6n de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos Si
Obligados a través de reuniones de trabajo y platicas permanentes

Disefio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atencién y dar respuesta No
oportuna a la sociedad : el

Orientacion y atencién a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de i
informacién

Participacion en cursos y eventos de transparencia Si
Reuniones periodicas de trabajo Si

Total de acciones 9



“ng

Lineamienta tercéro, fraccién XV. Descripeién de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de las
tispoi disposiciones legales en materia de transparencia.

1 Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 'frahajadores dei Estado T j

Trimestre que informa 2°2024

Durante el periodo que reporta. ¢Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas? Si

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de transparencia

Operativas _ : w4 gy v e ! ;

Difhsir!m insufi ciente 0 cbnfusa de la Ley General entre la ciudadania _ _ i ju Ry | T : No
Vlncapacadad Técnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos casos ) e ma ) ) Si
‘R_t_ecurusos huma_nos fi nanc:er_o_s y rn_atenales__msuf cientes ) - ) : : T 4 : : __No
Rq_ié'c".ién del personal _ j - e : : = . =
._S_o_l_ié_i_tudeg poco claras o mdltiples : o =R e LN B =" Si

Veracidad de los solicitantes - 1 Si

TOTAL DE DIFICULTADES OPERATIVAS y

Admi inistrativas

Difi cu!tad para recabaf |nformaC|0n de aﬁos antenores i o - ! : | Si
Faita de capacitacién en Cultura de Transparenma y Apertura Gubernamenial i U _ ‘ i No
Plagps cortos para responder a las solicitudes de informacion e, - I ) No
Paca comunicacion con el INAI 7 e I i ol YO : _ Si
Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informacion Si
TOTAL DE DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS 3
Normativas
\Confusion entre la aplfcaciéri de la Léy'Geheral y la LFTAIPG ' . ' ; ' ' Si
‘Conﬁadiéciéh entre la Ley General y otras Leyeé ! Si
Desconocrmlento o] mterpre!acnon de la Ley por parte de los servndo:es publicos _ I Si
Difusion insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania ] - Si
fndefensuén de Ios servidores publlCOS ante la actuacion del INAI . Si )
Indefi mcnones 0 def iciencias en el texto de la Ley General % ' ' No

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS : : . 5



Lineamiento tercero, fraccién XVI. Los datos y la informacién adicional que se consideren relevantes.

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado :'

estre que informa 2° 2024
elevante No

Describa brevemente los datos que considere relevantes
(maximo 4,000 caracteres por registro)

Caracteres
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